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Saatteeksi

Suomi tarvitsee 150 000 — 200 000 uutta avoimen sektorin tyOpaikkaa vuoteen 2020 mennessd. Muuten
joudumme tinkimaan hyvinvoinnistamme. Tyopaikkoja ei synny - tai niitd ei pystyta tayttamaan - elleivat
koulutus ja yritysten osaamistarpeet kohtaa. Taman kyselyn tarkoituksena oli selvittad, millaista osaamista
yritykset tarvitsevat seuraavan neljan vuoden aikana ja milla tavoin yritykset pyrkivat varmistamaan sen,
ettd yritysten kdytossa on osaavaa henkildstoa.

Kauppakamarit haluavat vahvistaa alueellista osaamisen ennakointia tuottamalla tietoa eri puolella Suomea
toimivien yritysten osaamis- ja rekrytointitarpeista. Lisaksi kauppakamareiden tavoitteena on parantaa
koulutuksen tyoelamalahtoisyytta ja tukea yritysten, oppilaitosten ja viranomaisten yhteisty6ta koulutuk-
seen liittyvissa asioissa.

Tama selvitys sisaltaa yhteenvedon kyselyn tuloksista. Yhteenvedon on laatinut kehityspaallikko Pirjo Liukas
Keskuskauppakamarista.

Kiitokset kaikille, jotka ovat vastanneet kyselyyn ja antanet kauppakamareiden kaytto6n arvokasta tietoa
yritysten lahivuosien osaamistarpeista.

Helsingissa 3.4.2012

Risto E. J Penttila
Toimitusjohtaja

Keskuskauppakamari



Johtopaatokset

Ketteryys ja uudistumiskyky ovat tulevaisuuden osaamispdadaomaa

Suurin osa vastaajista arvioi, etta yritystoimintaan kohdistuvien muutospaineiden vuoksi yritysten on
lahivuosina kehitettava olemassa olevaa osaamistaan tai hankittava kokonaan uutta osaamista. Toimin-
taympariston jatkuvassa muutoksessa joustavuus, monitaitoisuus, kustannustietoisuus ja yrittdjyys ovat
osaamista, jota yritykset arvostavat entistda enemman.

Ammatillisissa oppilaitoksissa koulutetaan liian vdhdn tydvoimaa

Ammatillisen koulutuksen osalta noin puolet (48 %) yritysten edustajista arvioi, etta alueen ammatillisista
oppilaitoksista koulutetaan sopivasti tydvoimaa toimialan tarpeisiin. Vajaan kolmanneksen (29 %) mielesta
koulutettavien maara kuitenkin on liian pieni.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden kysynta ja tarjonta eivat kohtaa
Alueen ammattikorkeakouluista valmistuneiden maaran arvioi sopivaksi puolet vastaajista. Noin viidennes
pitaa maaraa liian pienend. Lisaksi 14 % vastaajista on sitd mieltd, etta alueen ammattikorkeakouluista

valmistuvien maara on liian suuri toimialan tarpeisiin verrattuna.

Yliopistokoulutuksen profiili on yrityksille epaselva

Perdti 35 % yrityksista ei osaa sanoa, miten hyvin alueen yliopistoista valmistuneiden maara vastaa toimi-
alan tarpeita. Kaikilla kauppakamarialueilla ei ole yliopistoyksikditd, mutta yritysten vaikeus arvioida
yliopistokoulutuksen merkitysta heijastelee varmaan myds yleisemmin yritysten ja yliopistojen suhdetta,
joka jaa monilla alueilla etaiseksi.

Aloitekyky ja ongelmanratkaisutaidot ovat tirkeita yleisosaamisen alueita

Kyselyn yhtena tavoitteena on tuottaa tietoa yritysten lahivuosien osaamistarpeista. Vastaajien mielesta
aloitekyky ja ongelmanratkaisutaidot kuuluvat tarkeisiin yleisosaamisen alueisiin kaikilla koulutusasteilla.
Ammatillisen koulutuksen tehtavissa korostuvat aloitteellisuuden lisaksi asiakaspalvelutaidot ja tiimityos-
kentelytaidot. My6s ammattikorkeakoulusta valmistuvilta odotetaan aloitekykya seka ongelmanratkaisuun
ja asiakaspalveluun liittyvia taitoja. Yliopistokoulutettujen kohdalla korostuvat eniten esimiestaidot, liike-
toimintaosaaminen ja ongelmanratkaisutaidot.



Kilpailu osaavasta tyovoimasta kiristyy koko maassa

Reilu kolmannes (37 %) vastaajista arvioi, etta toimialan kotimaisten tyopaikkojen maara kasvaa lahivuo-
sina. Noin puolet uskoo tydpaikkojen maaran sdilyvan ennallaan, ja vain 15 % vastaajista pitaa todenna-
kdisend toimialan tyopaikkojen maaran vahentymisen. Optimistisimmin tydpaikkojen maaran kehityksen
nakevat Ahvenanmaan kauppakamarialueen vastaajat. Sen sijaan Eteld-Savon, Himeen, Kymenlaakson,
Lansi-Uudenmaan, Riihimden-Hyvinkaan ja Turun kauppakamareilla noin viidesosa yrityksista ennakoi
kotimaisten tydpaikkojen maarien laskevan seuraavan neljan vuoden aikana.

Samaan aikaan valtaosa kaikkien kauppakamarialueiden yrityksista on sita mieltd, etta toimialan rekrytointi
vaikeutuu ldhivuosina. Eniten huolissaan rekrytointimahdollisuuksistaan ovat pienet yritykset. Erityisen
haastavana rekrytointitilannetta pitavat Ahvenenmaan, Lapin ja Helsingin seudun kauppakamarialueiden

vastaajat.

Yritysten kiinnostus maahanmuuttajien rekrytointiin kasvaa

Perati kaksi kolmasosaa vastaajista ilmoittaa yrityksen olevan halukas rekrytoimaan maahanmuuttaja-
taustaisia tyontekijoitd. Runsaalla kolmanneksella (36 %) kyselyyn vastanneista yrityksista on kyselyn
ajankohtana palveluksessaan maahanmuuttajataustaista tydvoimaa Suomessa. Yritykset uskovat maahan-
muuttajataustaisen tydvoiman merkityksen kasvuun myds yleisesti edustamallaan toimialallaan, silla

41 % yrityksista arvioi, etta tydperaisen maahanmuuton merkitys kasvaa seuraavan neljan vuoden aikana.
Kiinnostus lisdata maahanmuuttajataustaisen tyovoiman rekrytointia nakyy selvasti kaikilla kauppakamari-

alueilla.

Yritykset haluavat osallistua oman alueensa oppilaitosten kanssa tehtavaan

yhteistyohon

Enemmisto kyselyyn vastanneista yrityksista on kiinnostunut tekemaan yhteisty6ta alueen oppilaitosten
kanssa koulutuksen tyéelamalahtoisyyden kehittamiseksi. Yritysten edustajat pitavat parhaina oppilaitos-
yhteistydn muotoina tydssaoppimis-, harjoittelu- ja kesatyopaikkojen tarjoamista opiskelijoille, opinndyte-
tyOaiheiden antamista seka oppilaitoksissa pidettavia asiantuntijaluentoja.



1. Kyselyn tavoite ja toteuttaminen

vuoden 2012 alussa

yhteisen kyselyn, jossa selvitetdan jasenyritysten

Kauppakamarit tekivat
l[ahivuosien osaamistarpeita. Kyselyn tavoitteena
oli kartoittaa, millainen osaaminen yritysten
toiminnassa korostuu seuraavien neljan vuoden
aikana ja milla tavoin yritykset aikovat hankkia
tarvitsemaansa osaamista. Lisaksi kauppakamarit
halusivat tietad, mitka ovat jasenyritysten mielesta
parhaat tavat kehittaa yritysten ja oppilaitosten
valista yhteistyota ja lisata koulutuksen tydelama-

[ahtoisyytta.

Kaupunkitutkimus TA Oy on ollut mukana kyselyn
suunnittelussa ja tulosten analysoinnissa. Selvi-
tyksen on kirjoittanut kehityspaallikko Pirjo Liukas
Keskuskauppakamarista.

Kyselyn tulokset on purettu kolmeen eri kokonai-
suuteen:

« valtakunnalliset tulokset
+ kauppakamarialueiden vertailut

« kauppakamarikohtaiset infosivut.

Kysely sisdlsi useita avoimia kysymyksia. Selvi-
tyksessa ei kasitella kaikkia avoimiin kysymyksiin
saatuja vastauksia, vaan vastaukset toimivat kaup-
pakamareiden jatkotyon pohjana.

Selvityksen luvut noudattavat edelld mainittua
tulosten purkua niin, etta luvuissa 2 ja 3 kdydaan
lapi kyselyn valtakunnallisia tuloksia. Luvussa 4
esitellaan vertailut eri kauppakamarialueiden tulok-
sista. Selvityksen viimeinen luku kasittaa kauppaka-
marikohtaiset infosivut, joissa on esitetty tivistelma
alueen tuloksista sekd poimintoja avoimista vasta-
uksista.

Vastaajien taustatiedot

Selvitys perustuu kauppakamareiden jasenyri-
tyksille tehtyyn kyselyyn, johon vastasi yhteensa
1663 henkiloa. Kysely toteutettiin 17 kauppa-
kamarin alueella (ks. kartta sivulla 22). Rauman
kauppakamari ja Satakunnan kauppakamari eivat
osallistuneet kyselyyn, silla kauppakamarit tekivat
vastaavantyyppisen kyselyn syksylla 2011.

Aineisto kerattiin tammikuussa 2012 web-kyselyna.
Valtaosa vastaajista (69 %) on yrityksen toimitusjoh-
tajia tai kuuluu yrityksen omistajiin. Noin neljannes
vastaajista on erilaisissa paallikko- tai esimiestason
tehtdvissd, ja muissa tehtdvissa toimii seitseman

prosenttia vastaajista.

Kyselyn kohderyhmdan kuuluivat kauppakama-
reiden jasenyritykset, jotka tydllistavat vahintaan
yhden henkilon. Vastanneista yrityksista suurin osa
(87 %) edustaa pienia tai keskisuuria yrityksia. Yli
250 henkiléa tyollistavien yritysten osuus vastan-
neista yrityksista on 13 %.



Kuvio 1: Kyselyyn vastanneiden
yritysten henkilomaara,
%-vastaajista
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Kyselyssa vastaajia  pyydettiin  ilmoittamaan
yrityksen pddasiallinen toimiala Tilastokeskuksen
kaytaman TOL -luokituksen mukaisesti, silla kyselyn
avulla haluttiin saada tietoa my0s eri toimialojen

tilanteesta.

Selvitysta varten TOL-luokituksen mukaiset toimi-
alat yhdistettiin neljaksi paaluokaksi'.

Taulukko 1: Vastaajat toimialoittain

Toimiala %-osuus vastaajista
Teollisuus 27 %
Rakentaminen 7%
Kauppa 11 %
Palvelut 54 %
Muut toimialat 1%

Reilu puolet yrityksista sijoittuu palveluiden toimi-
alalle ja hieman alle kolmasosa teollisuuteen. Noin
kymmenesosa edustaa kaupan toimialaa, ja raken-
nusalalla toimivia yrityksia on seitseman prosenttia.
Muiden toimialojen osuus on vain yksi prosentti.

Vastaajista 15 % edustaa Helsingin seudun kaup-
pakamarin alueella toimivia yrityksia. Tampereen
kauppakamarialueen osuus on 11 %. Turun kaup-
pakamarin, Pohjanmaan kauppakamarin ja Oulun
kauppakamarin alueilla vastaajien osuus on noin
seitsemadn prosenttia. Muilla kauppakamarialueilla
vastaajajoukon osuus vaihtelee kolmen ja viiden
prosentin valilla. Vastaajien lukumaara ja prosent-
tiosuus kaikista vastaajista kauppakamarialueittain
on esitetty liitteessa 1.

'Teollisuus: B Kaivostoiminta, C Teollisuus, D Sdhko-, kaasu- ja ldmpohuolto, jadhdytystoiminta, E Vesihuolto, viemari- ja jatevesi-

huolto, jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito
Rakentaminen: F Rakentaminen
Kauppa: G Kauppa

Palvelut: | Majoitus ja ravitsemistoiminta, H Kuljetus ja varastointi, J Informaatio ja viestinta, K Rahoitus ja vakuutustoiminta, L
Kiinteistdalan toiminta, M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus, P Koulutus, Q Terveys- ja sosiaalipalvelut, R Taiteet, viihde ja virkistys, S Muu palvelu-

toiminta

Muut: A Maa-, metsa- ja kalatalous sekd muu vastaajien itse nimedama



2. Miten toimintaympariston ja liiketoiminnan muutokset
vaikuttavat yritysten osaamistarpeisiin?

Yrityksen toimintaympadristdssa ja toiminnassa
tapahtuvat muutokset vaikuttavat siihen, millaista
osaamista yrityksissa tarvitaan seuraavien vuosien
aikana. Yritysten edustajia pyydettiin kertomaan,
mitka ovat heidan mielestaan tarkeimmat yrityksen
liiketoimintaan vaikuttavat muutokset vuoteen
2016 mennessa.

Yritysten edustajien esiin nostamat muutokset
on selvityksessa ryhmitelty viiteen paateemaan
ja alateemoihin. Seuraavassa nama muutokset on
esitetty teemoittain suuruusjarjestyksessa, joka

perustuu vastaajien mainintojen lukumaariin.

Markkinoilla tapahtuvat muutokset

- globalisaatio, tuotannon siirtyminen hal-
vemman kustannustason maihin (esimerkiksi
Kiina, Intia), kiristyva kansainvalinen kilpailu,
kustannustehokkuuden korostuminen (ty6voi-
makustannukset ja raaka-ainekustannukset)

+ kansainvalistyminen, esimerkiksi viennin kas-
vattaminen

« muutokset asiakaskunnassa tai asiakkaiden
tarpeissa (uusien tuotteiden ja erityisesti palve-
luiden kehittaminen)

« muutokset omalla toimialalla (yrityskaupat,
uusperustanta, keskittyminen suurempiin yksi-
koihin, uudet toimintatavat)

« investoinnit ja niiden rahoitus

+ Vendjan markkinoihin liittyvat institutionaaliset
muutokset (WTO-jasenyys, mahdollinen viisu-
mivapaus)

Taloudessa tapahtuvat muutokset

- talouden muutokset Euroalueella, maailman-
taloudessa seka Suomessa (Euroalueen kriisi,
euron tulevaisuus, talouskasvun hidastuminen,
epavarmuus ja laman pelko)

+ Vendjan talouden kehittyminen

Tyovoimaan liittyvat muutokset

+ henkiloston ikddntyminen ja eldkodityminen
seka sukupolvenvaihdokset

« kilpailu/pula osavasta tyovoimasta

« maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden
merkityksen lisadantyminen

Julkisen vallan toimenpiteista johtuvat
muutokset

+ lainsaadannon muutokset Suomessa ja EU:ssa
(esim. ymparistolainsdaddanto, energiamaa-
raykset, rakentamista ohjaava lainsdaadanto,
kaavoitus, muutokset ammattipatevyyksia
koskevassa lainsadadanndssa, kuljetusalan uusi
lainsdadanto, uusi jatelaki, rikkidirektiivi, paas-
tokauppa)

« verotuksen muutokset/kiristyminen (arvonlisa-
verotus, yritysverotus, polttoainevero)

« viranomaisvaatimusten muuttuminen entista
nopeammassa tahdissa (tydomaadran lisaanty-
minen yrityksissa, byrokratian lisadntyminen)

« julkisen talouden muutokset (valtionapujen ja
yritystukien vaheneminen)

« kuntakentassa tapahtuvat muutokset (kuntara-
kenneuudistus, muutokset palveluiden jarjesta-
misessa)

+ harmaan talouden tehokas torjunta



Teknologian kehitys

« Tietotekniikan ja automaation kayton lisaan-
tyminen, (esim. sahkoisen kaupankaynnin
lisadntyminen, pilvipalvelut, sosiaalisen median
yleistyminen, sahkdinen taloushallinto, suun-
nitteluohjelmistojen kehittyminen, 3D suunnit-
telu)

Ketteryys ja uudistumiskyky ovat tulevai-
suuden osaamispdadaomaa

Jatkokysymyksessa yritysten edustajia pyydettiin
arvioimaan sitd, miten edelld mainitut muutokset
vaikuttavat yrityksen osaamistarpeisiin. Kaikilla
yrityksen ilmoittamilla muutoksilla ei ole valitonta
vaikutusta yritysten osaamistasoon. Noin kuusi
prosenttia vastaajista arvioi, etteivat muutokset
vaikuta lainkaan yrityksen osaamistarpeisiin. Suurin
osa vastaajista kuitenkin koki, etta yritystoimintaan
kohdistuvien muutospaineiden vuoksi yritysten
on kehitettdava olemassa olevaa osaamistaan tai
hankittava kokonaan uutta osaamista. Moni yritys
joutuu lahivuosina miettimaan omia osaamistar-
peitaan jo pelkdstdadn siita syystd, etta eldkkeelle
siirtyvien suurten ikdluokkien edustajien tilalle on
[0ydettdava uutta, osaavaa henkilokuntaa.

Yritysten osaamistarpeita kasittelevien avointen
vastausten luokittelussa hyoddynnettiin  samoja
teemoja kuin toimintaymparistobn muutosten
kohdalla. Vastauksissa nousi esiin myods joitain
yleisid osaamiseen ja toimintakulttuurin kehittami-
seen liittyvia tarpeita. Vastaajat korostavat sitd, etta
yritysten on opittava elamaan toimintaympariston
jatkuvien muutosten ja epavarmuuden kanssa.
Joustavuus, monitaitoisuus, kustannustietoisuus ja
yrittajyys ovat ominaisuuksia, joita yritykset arvos-

tavat tyontekijoissaan entista enemman.

Seuraavassa on esitetty teemakohtaiset yhteen-

vedot avoimista vastauksista.

Markkinoilla tapahtuvien muutosten vaikutus
osaamistarpeisiin

« Vastaajat arvioivat, etta globaali kilpailu ja
kustannustehokkuuden korostuminen luovat
paineita osaamisen kehittamiseen kaikilla
organisaatiotasoilla. Muutoksen johtaminen
edellyttaa yritysjohdolta strategista ajattelu-
kykya seka kykya innostaa henkil6stdé mukaan
muutokseen ja toiminnan kehittamiseen. Koko
yrityksen tasolla tarvitaan nykyistd enemman
liiketoimintaosaamista seka kykya jalostaa
uusista ideoista kilpailukykyisia tuotteita. Tuo-
tannossa korostuvat kustannustehokkaat tuo-
tantomenetelmat ja laatu. Markkinoinnissa ja
myynnissa osaamistarpeita ohjaa asiakaslahtoi-
syyden kehittaminen. Yritykset tarvitsevat myos
lisaa talousosaajia, silla yrityksen toiminnan
suunnittelu ja kehittaminen edellyttavat hyvaa
taloushallintoa ja rahoituksen osaamista.

+ Kansainvalistymisestd johtuvat osaamistar-
peet tulevat selvasti esille yritysten avoimissa
vastauksissa. Kielitaidon merkitys korostuu.
Erityisen moni vastaaja nostaa esiin venajan
kielen osaamisen. Yrityksissa tarvitaan monen-
tyyppisia kansainvalisen liiketoiminnan osaajia,
esimerkiksi myyntiin, markkinointiin, ostoihin ja
rahoitukseen liittyviin tehtaviin. Vieraisiin kult-
tuureihin liittyvaa osaamista tarvitaan jatkossa
yha enemman myos kotimaassa, kun ulko-
maalaistaustaisen tydvoiman kaytto yrityksissa
lisadntyy.



Tyovoimaan liittyvien muutosten vaikutus

osaamistarpeisiin

+ Rekrytointiosaamistaan vahvistamalla yritykset
voivat varautua siihen, etta kilpailu osaavasta
tyovoimasta kiristyy. Tulevina vuosina yritykset
etsivat ammattitaitoista tyovoimaa kotimaan
lisaksi my6s ulkomailta. Vastaajien mielesta
myo6s perehdytyksen merkitys kasvaa, silla ela-
koitymisen seurauksena yrityksiin tulee lahivuo-
sina poikkeuksellisen paljon uusia tyontekijoita.
Useimmat vastaajat uskovat, etta yritysten

oma, tyopaikalla annettava koulutus tai muu
tasmakoulutus lisaantyy. Samalla on tarkeaa
huolehtia siitd, etta alan opiskelijoille voidaan
tarjota riittavasti tydssaoppis- ja harjoittelupaik-
koja.

Teknologian kehityksen vaikutus

osaamistarpeisiin

- Vastaajat arvioivat, etta yritykset tarvitsevat
lisad teknista osaamista. Tekninen vaatimustaso
kasvaa tuotantoon liittyvissa tehtavissa. Lisaksi
lahes kaikissa tehtavissa tarvitaan enemman
tietotekniikkaan liittyvaa osaamista.
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3. Riittaako yrityksille osaavaa tyovoimaa?

3.1 Miten hyvin oppilaitoksista valmistuneiden
ammattitaito vastaa tydelaman vaatimuksia?

Kauppakamarin  kyselyn mukaan suunnilleen
puolet jasenyrityksistd arvioi oppilaitoksista
valmistuneiden ammattitaidon vastaavan paaasi-
assa tyydyttavasti tydeldaman vaatimuksia. Noin
neljasosa yrityksista pitaa oppilaitoksista valmistu-
neiden ammattitaitoa hyvang, ja vajaa kymmenen
prosenttia arvioi vastavalmistuvien ammatti-
taidon huonoksi. Arviot ovat samansuuntaiset seka
ammatillisista oppilaitoksista, ammattikorkeakou-
luista ettd yliopistosta valmistuneiden osalta. Kaikki
vastaajat eivat osaa ottaa kantaa oppilaitoksista
valmistuvien ammattitaitoon. Tama nakyy erityi-

sesti yliopistokoulutuksen osalta.

Kuvioiden lukemisen helpottamiseksi eri koulu-
tusasteiden kuviot on tehty raportitssa seuraavilla
varikoodeilla:

- ammatillinen koulutus lila
« ammattikorkeakoulu turkoosi

« yliopistokoulutus oranssi

Yrityskokoluokittain tarkasteluna ammatillisista
oppilaitoksista valmistuneiden ammattitaitoon
ollaan selvasti tyytyvdisempia suurissa yrityksissa.
Yli 250 tyontekijan yrityksissa 40 % vastaajista
katsoo, ettd ammatillisista oppilaitoksista valmistu-
neiden ammattitaito vastaa hyvin yritysten tarpeita.
Alle 50 henked tyollistavissa yrityksissa ammatti-
taitoa pitad hyvana ainoastaan viidesosa vastaa-
jista. Myos ammattikorkeakouluista ja yliopistoista
valmistuneiden ammattitaito arvioidaan suurem-
missa yrityksissa jonkin verran paremmaksi kuin

pienissa yrityksissa.

Kuvio 2: Miten oppilaitoksista
valmistuvien ammattitaitovastaa
tyoelaman vaatimuksia? N=1663

Ammatilliset oppilaitokset

= Hyvin
0,
&“’ 5 Tyyd yttavasti
= Huon osti

En osaasanoa

Ammattikorkeakoulut

= Hyvin

= Tyydyttavasti

= Huon osti

En osaasanoa

Yliopistot

=Hyvin

20%

= Tyydyttavasti

9%
Huon osti
En osaasanoa



Kuvio 3: Alueenne oppilaitoksista
koulutetaan tyévoimaa toimialanne
tarpeet huomioiden N=1663

Ammatilliset oppilaitokset

=/Sopivasti

=/l jian paljon

=/l jjan vahan

En osaasanoa

Ammattikorkeakoulut

Yliopistot

= Sopivasti
m|Liian paljon
=/l jian vahan

En osaasanoa

mSopivasti
=Liian paljon
mliian vahan

En osaasanoa

Vastaajien arvioissa nakyy myos toimialakohtaisia
eroja. Rakennusalalla toimivista vastaajista vain
14 % arvioi ammatillisista oppilaitoksista valmis-
tuvien ammattitaidon vastaavan hyvin tyoelaman
edellyttdmaa tasoa. Sen sijaan kaupan toimialalla
ja kiinteistoalalla vastaajat antavat keskimdaradista
parempia arvioita ammatillisen tutkinnon suoritta-
neiden ammattitaidosta. My6s ammattikorkeakou-
luista valmistuneiden ammattitaito saa vastaajilta
keskimaaraista paremmat arviot kaupan alalla ja
palvelualoilla. Poikkeuksen palvelualalla muodos-
tavat kuitenkin hallinto- ja tukipalvelutoimintaa
edustavat vastaajat, jotka antavat keskimdaraista
kriittisempia  arvioita ammattikorkeakoulusta
valmistuneiden ammattitaidosta. Yliopistosato-
tutkinnon suorittaneiden ammattitaito vastaa
yritysten mielesta tydeldaman vaatimuksia parhaiten
palvelualoilla. Esimerkiksi rahoitus- ja vakuutusalan
vastaajista yli puolet katsoo yliopistokoulutuksen
antavan hyvan ammattitaidon tyoelamaa varten.

3.2 Koulutetaanko oppilaitoksista riittdavasti
tyovoimaa toimialan tarpeisiin?

Koulutusasteesta riippumatta yritykset ovat
melko tyytyvaisia oppilaitoksissa koulutettavan
tyovoiman madraan. Vastaajien arvioissa nakyy
kuitenkin joitain toimialasta ja yrityskoosta riip-
puvia eroja. Koulutustarjontaan liittyvia alueellisia
eroja kasitelldan luvussa 4 kauppakamarialueiden
vertailuiden yhteydessa.

Ammatillisen koulutuksen osalta noin puolet (48 %)
yritysten edustajista arvioi, ettd alueen amma-
tillisista oppilaitoksista koulutetaan sopivasti
tyOvoimaa toimialan tarpeisiin. Vajaan kolman-
neksen (29 %) mielesta koulutettavien maara on
liilan pieni. Teollisuutta ja rakentamista edustavien



vastaajien joukossa on keskimaaraistda enemman
niitd, jotka arvioivat alueen ammatillisista oppilai-

toksista valmistuvien maaran liian pieneksi.

Puolet yrityksista arvioi alueen ammattikorkeakou-
luista valmistuneiden maaran sopivaksi toimialan
tyovoimatarpeeseen nahden. Noin viidennes pitaa
maaraa lilan pienend. Erityisesti rakennusalalla
vastaajat ovat huolissaan siita, etta ammattikor-
keakouluista valmistuu liilan vahan rakennusalan
ammattilaisia. Myds monilla palvelualoilla valmis-
tuneiden maaria pidetdan liian pienina toimialan
tyOvoimatarpeisiin nahden. Lisdksi 14 % vastaa-
jista on sita mieltd, etta alueen ammattikorkeakou-
luista valmistuvien maara on liian suuri toimialan
tarpeisiin verrattuna. Yli 100 henkea tyollistavien
yritysten joukossa on keskimdardistda enemman
niitd, jotka pitdvat ammattikorkeakouluista valmis-
tuneiden maaraa lilan suurena toimialan tarpeet
huomioon ottaen.

Yrityksista 40 % katsoo, etta alueen yliopistoista
valmistuu sopivasti tyovoimaa. Noin kolmannes
yrityksistad (35 %) ei kuitenkaan osaa sanoa, miten
hyvin yliopistoista valmistuneiden maara vastaa
toimialan tarpeita. Kaikilla kauppakamarialueilla ei
ole yliopistoja tai yliopistoyksikoita, mika selittaa
osaltaan sitd, etteivat kaikki vastaajat osaa ottaa
kantaa yliopistokoulutettujen maardan suhteessa
toimialan tarpeisiin. Lisdksi yliopistokoulutetut
eivat tyollisty yliopiston toiminta-alueelle yhta
suuressa maarin kuin ammattioppilaitosten tai
ammattikorkeakoulujen opiskelijat.

3.3 Mika osaaminen korostuu seuraavan neljan

vuoden aikana?

Kyselyn yhtenad tavoitteena on tuottaa tietoa
yritysten lahivuosien osaamistarpeista. Sen vuoksi
yritysjohtajia pyydettiin arvioimaan, mikd yleis-
osaaminen ja mikd ammatillinen osaaminen
korostuu toimialan tehtdvissa seuraavan neljan
vuoden aikana. Arviot pyydettiin koulutusasteit-
tain. Yleisosaamisen arvioimista varten vastaajille
esitettiin luettelo, josta vastaajat saattoivat valita
erilaisia tarkeind pitamidan taitoja. Ammatillista
osaamista kysyttiin avoimilla kysymyksilla. Koulu-
tusaste- ja toimialakohtaisia tietoja voidaan kayttaa
jatkossa yritysten ja oppilaitosten vadlisen yhteis-
tyon ja koulutuksen tydelamavastaavuuden kehit-
tamisessa.
Yleisosaamisessa ammatillisen koulutuksen
tehtavissa seka ammattikorkeakoulutusta edel-
lyttavissa tehtdvissa korostuvat tydelaman perus-
taidot. Yliopistotutkintoa edellyttavissa tehtavissa
vastaajat painottavat sitd vastoin johtamiseen ja
paatoksentekoon liittyvia taitoja.

Vastaajat kohdistavat yliopisto tai ammattikor-
keakoulutusta edellyttavissa tehtavissa toimi-
vien henkildiden yleisosaamiseen keskimaarin
enemman ja monipuolisempia odotuksia kuin
ammatillisen koulutuksen tehtdvissa toimiviin.
Alaistaidot ovat kuitenkin selked poikkeus, silld
alaistaitoihin liittyva osaaminen korostuu lahinna

ammatillisen koulutuksen tehtavissa.



Taulukko 2: Seuraavien neljan vuoden aikana korostuva yleisosaaminen koulutusasteittain

Ammatillisen koulutuksen tehtavissa

Ammattikorkeakoulutusta
edellyttavissa tehtdvissa

Yliopistokoulutusta
edellyttavissa tehtdvissa

Aloitteellisuus
Asiakaspalvelutaidot
Tiimityoskentelytaidot

Aloitteellisuus
Ongelmanratkaisutaidot
Asiakaspalvelutaidot

Esimiestaidot
Liiketoimintaosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Yritykset arvostavat aloitekykyisia ammatti-

laisia

Yritysten mielesta aloitekyky, asiakaspalvelutaidot,
tiimityoskentelytaidot,  ongelmanratkaisutaidot
seka kyky reagoida muutoksiin kuuluvat yleisosaa-
miseen, joka korostuu lahivuosina ammatillisen
koulutuksen tehtavissa. Yrityksen koko ja toimiala
vaikuttavat jonkin verran siihen, millaista yleisosaa-
mista yritykset odottavat ammatillisen koulutuksen
suorittaneilta henkil6iltd. Alaistaidot ja tiimityos-
kentelytaidot korostuvat erityisesti suuria yrityksia

edustavien yritysjohtajien vastauksissa. Teollisuus-

yritysten vastauksissa korostuvat keskimaaraista
enemman alaistaidot, mutta toisaalta myos aloi-
tekyky, tiimityoskentelytaidot ja ongelmanratkai-
sutaidot. Aloitekyvyn ja ongelmanratkaisutaitojen
merkitys korostuu myods rakennusalalla. Kaupan
alalla taas nahdaan keskimaardistd tarkeampina
asiakaspalvelutaidot, kielitaito seka myynti- ja
markkinointitaidot.  Palvelualoilla  arvostetaan
erityisesti vuorovaikutustaitoja seka asiakaspalve-
lutaitoja. Alaistaitojen merkitys korostuu kaikista
toimialoista eniten rahoitus- ja vakuutusalalla,
julkisessa hallinnossa seka terveys- ja sosiaalipalve-

luissa.

Kuvio 4: Ammatillisen koulutuksen tehtavissa
korostuva yleisosaaminen seuraavan neljan vuoden
aikana, %-vastaajista

Aloitekyky/aloitteellisuus
Asiakaspalvelutaidot
Tiimitydskentelytaidot
Ongelmanratkaisutaidot

Kyky reagoida muutoksiin
Vuorovaikutus-ja viestintataidot
Tietotekniikkataidot

Alaistaidot

Kielitaito

Ajanhallintataidot

Myynti-ja markkinointiosaaminen
Yrittajyys
Liiketoimintaosaaminen
Esimiestaidot

Jokinmuu

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %



Ammattikorkeakoulutuksen tulisi kehittaa

ongelmanratkaisutaitoja

Ammattikorkeakoulutusta edellyttavissa tehtavissa
viisi tarkeintd yleisosaamisen aluetta kdsittavat
aloitekyvyn, ongelmaratkaisutaidot, asiakaspalve-
lutaidot, kyvyn reagoida muutoksiin seka vuoro-
vaikutus- ja viestintataidot. Vastaajat odottavat
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilta myos
tiimityoskentelytaitoja, esimiestaitoja seka kieli-
taitoa. Esimiestaidot korostuvat keskimaardista
enemman teollisuudessa ja rakennusalalla. Teolli-
suusyrityksia edustavat vastaajat pitavat erityisen
tarkedana myos sita, ettda ammattikorkeakoulusta
valmistuneilla on hyva kielitaito. Rakennusalalla

taas painotetaan keskimaaraista enemman ajan-

hallintataitoja ja asiakaspalvelutaitoja. Kaupan
alalla on tarkeda myynti- ja markkinointiosaa-
minen seka liiketoimintaosaaminen. Palvelualoilla
arvioidaan keskimaardista tarkeammaksi aloite-
kyky, vuorovaikutustaidot, asiakaspalvelutaidot
seka tietotekniikkaosaaminen. Yli sadan hengen
yrityksissa esimiestaidot, vuorovaikutus- ja viestin-
tataidot seka aloitteellisuus korostuvat keskimaa-
rdistd enemman. Pienissa yrityksissa puolestaan
arvostetaan yrittajyytta ja liiketoimintaosaamista

enemman kuin suurissa yrityksissa.

Kuvio 5: Ammattikorkeakoulutusta edellyttavissa
tehtavissa korostuva yleisosaaminen seuraavan
neljan vuoden aikana, %-vastaajista

Aloitekyky/aloitteellisuus
Ongelmanratkaisutaidot
Asiakaspalvelutaidot

Kyky reagoida muutoksiin
Vuorovaikutus-ja viestintataidot
Tiimitydskentelytaidot
Esimiestaidot

Kielitaito

Tietotekniikkataidot

Myynti-ja markkinointiosaaminen
Liiketoimintaosaaminen
Ajanhallintataidot

Alaistaidot

Yrittajyys

Jokinmuu

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %



Yliopistokoulutetuilta odotetaan johtajuutta ja

liiketoimintaosaamista

Yliopistotutkinnon suorittaneiden yleisosaamisessa
korostuvat esimiestaidot, liilketoimintaosaaminen,
ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja vies-
tintataidot seka kyky reagoida muutoksiin. Lisaksi
yritykset odottavat yliopistosta valmistuneiden
olevan aloitekykyisia, kielitaitoisia seka myynti- ja
markkinointitaitoisia. Teollisuusyrityksien vastaajat
korostavat keskimaardistd enemmadn sitd, ettd
yliopistosta valmistuneet tyontekijat tarvitsevat
tulevaisuudessa esimiestaitoja, liiketoimintaosaa-
mista ja kielitaitoa. Palvelualoilla yliopistokou-
lutettujen vuorovaikutustaitoja, kykya reagoida
muutoksiin ja aloitekykya pidetdaan tarkeampina
kuin muilla toimialoilla.

Ammatilliset osaamistarpeet

Vastaajien arviot ammatillisesta osaamisesta ovat
toimialasidonnaisia. Taulukkoon 3 on keratty
vastaajien nimedmid osaamisalueita toimialoit-
tain ja koulutusasteittain. Ammatillista osaamista
koskevissa vastauksissa nousee kaikilla koulutus-
asteilla esiin joitakin jo edellad kasiteltyja yleisosaa-
misen taitoja. Ammatillisen koulutuksen tehtavissa
vastaajat korostavat omatoimisuutta, tiimityotai-
toja, monipuolisuutta sekd halua kehittyd tyossa.
Ammattikorkeakouluista valmistuneilta edellyte-
taan esimiestaitoja, kielitaitoa seka myynti- ja mark-
kinointiosaamista. Yliopistotutkintoa edellyttavissa
tehtavissa tarvittava ammatillinen osaaminen
liittyy entista enemman yrityksen liiketoiminnan

kehittamiseen.

Kuvio 6: Yliopistokoulutusta edellyttavissa
tehtavissa korostuva yleisosaaminen seuraavan
neljanvuoden aikana, %-vastaajista

Esimiestaidot
Liiketoimintaosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

Vuorovaikutus-ja viestintataidot
Kyky reagoida muutoksiin
Aloitekyky/aloitteellisuus
Kielitaito

Myynti-ja markkinointiosaaminen
Tiimity 6skentelytaidot
Asiakaspalvelutaidot
Ajanhallintataidot
Tietotekniikkataidot

Yrittajyys

Alaistaidot

Jokinmuu

|
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Taulukko 3: Seuraavien neljan vuoden aikana korostuva ammatillinen osaaminen toimialoittain eri koulutusasteilla

Koulutusaste

Teollisuus

Rakentaminen

Kauppa

Palvelut

Ammatilliset
oppilaitokset

omatoimisuus
vastuuntunto
tiimityotaidot
monipuolisuus
asiakaspalvelutaidot
halu kehittya tydssa
tyoturvallisuus
kustannustietoisuus
valmistuskuvien
tulkinta

teknisten standardien
tuntemus
3D-mallinnus
CNC-ohjelmoitujen
koneiden tuntemus
pintakasittelytaidot
teollisten prosessien
osaaminen
automaatio-osaaminen
kunnossapito-osaa-
minen
tietotekniikkaosaa-
minen (esim. koneiden

kyky itsendiseen tyos-
kentelyyn
asiakaspalvelutaidot
ajanhallintataidot

kyky hahmottaa koko-
naisuuksia
moniosaaminen
laadukas tyon jalki
kirvesmiestaidot
erikoisosaaminen, esim.
muuraus, laatoitus,
talotekniikka, korjausra-
kentaminen, tietotek-
niikkaosaaminen

kielitaito (erityisesti vendja)
tietotekniikkaosaaminen
myyntiosaaminen
vuorovaikutustaidot
asiakaspalvelutaidot

halu oppia uutta
tuotetuntemus
logistiikkaosaaminen

vuorovaikutustaidot
asiakaspalvelutaidot
kielitaito
myyntiosaaminen
monitaitoisuus
oma-aloitteisuus
muutoskyky
tietotekniikkataidot
taloushallinnon
osaaminen (kirjanpito,
tilinpaatos, verotus, palk-
kalaskenta, reskontra,
sahkoinen taloushallinto)
toimistotyot ja yleishal-
linto

teknisten jarjestelmien
tunteminen

hoiva- ja hoitoalan osaa-
minen

riittava fyysinen kunto

ohjelmointi)

Ammattikor- kielitaito esimiestaidot kielitaito hyvat tietotekniikka-

keakoulut esimiestaidot vuorovaikutustaidot esimiestaidot taidot
yrittdjyyys kustannustehokkuus liiketalousosaaminen vuorovaikutus- ja viestin-
yrityksen prosessien rakennesuunnittelu tdosaaminen
ymmartaminen suunnitteluohjelmien yhteistyokyky
tietotekniikkataidot hallinta taloushallinnon osaa-
erityisohjelmien minen
tuntemus projektinhallinta
kustannuslaskenta myyntiosaaminen
suunnitteluosaaminen liiketoimintaosaaminen
projektitydskentely- muutosten hallinta
taidot

Yliopistot johtaminen rakennustekniset taidot | moniosaaminen muutosjohtaminen
monialaisuus johtamistaidot esimiestyo kokonaisuuksien
Krittéjyys rahoitusosaaminen myynnin johtaminen, mark- | hahmottaminen

ielitaito viestintdtaidot kinointi kielitaito

liilketoimintaosaaminen
ja tekninen osaaminen
yhdessa
tuotekehitysosaaminen
ohjelmistokehitys,
jarjestelmaarkkiteh-
tuuri

prosessitekniikka
projektiosaaminen
innovatiivisuus
kansainvalinen liiketoi-
minta

liiketoiminnan suun-
nittelu )
verkostoituminen

liikketoiminnan kehittaminen
kansainvdlisyys
lilketaousosaaminen
verkosto-osaaminen

myynti- ja markkinointi-
osaaminen

pk-yrityksen johtaminen
itseohjautuvuus
talousosaaminen

uuden oppimisen taito
organisointitaidot
verkostoituminen
luovuus




3.4 Yritysten tyovoiman tarve ja rekrytointi

TyOvoimaan ja osaamiseen liittyvien tarpeiden
selvittamiseksi yritysten edustajia pyydettiin arvio-
maan toimialan kotimaisten tyopaikkojen maaran
kehittymista seuraavan neljan vuoden aikana.
Lisaksi yrityksilta kysyttiin arvioita lahivuosien
rekrytointitarpeista ja erilaisista rekrytointiin liitty-

vista asioita.

Yritysten suhtautuvat melko luottavaisesti toimi-
alansa tyopaikkojen maaran kehittymiseen. Runsas
kolmannes (37 %) vastaajista arvioi, ettda toimi-
alan kotimaisten tyopaikkojen maara kasvaa lahi-
vuosina. Noin puolet uskoo ty6paikkojen maaran
sdilyvan ennallaan, ja vain 15 % vastaajista pitaa
todenndkoisend sitd, ettd toimialan tyopaikkojen

maara vahenee.

Eniten tyOpaikkojen maarén kasvuun uskotaan
palvelualoilla. Tosin rahoitus- ja vakuutustoimi-

Kuvio 7: Kotimaisten tyopaikkojen
maaran kehitys seuraavan neljan
vuoden aikana, %-vastaajista

Ty6p aikkojen maara
kasvaa

Ty6p aikkojen maara
sailyy ennallaan

Ty6p aikkojen maara
vahenee

alalla, julkisessa hallinnossa ja koulutuksessa keski-
maardista suurempi joukko vastaajia arvio, etta
tyopaikkojen maara vahenee lahivuosina. Pienissa
yrityksissa arviot tyopaikkojen maaran kasvusta
ovat optimistisemmat kuin suurissa. Yli 250 tydl-
listdvien yritysten edustajista vain alle kolmannes
(30 %) arvioi, etta tyopaikkojen maara kasvaa.

Kuvio 8: Kotimaisten tyopaikkojenmaaran kehitys toimialoittain
seuraavan neljan vuoden aikana, %-vastaajista

B Ty6paikkojen maara kasvaa

B Ty6paikkojen maara sailyy
ennalla

TyOpaikkojen maara
vahenee

Suurin osa kyselyyn vastanneista yritysjohtajista
on ainakin jossain maarin huolissaan osaavan
tyovoiman rekrytoinnista. Yritysten edustajista
enemmisto katsoo, etta toimialalla on jonkin verran
vaikeuksia (60 %) tai jopa suuria vaikeuksia (21 %)
rekrytoida tydvoimaa seuraavan neljan vuoden
aikana. Eniten huolissaan rekrytointimahdollisuuk-
sistaan ovat pienet yritykset. Suurempien yritysten
vastaajat ovat sen sijaan selvdsti vdhemman
huolestuneita toimialansa rekrytointitilanteesta.
Kaikilla toimialoilla on odotettavissa jonkin verran



rekrytointivaikeuksia.  Varsinkin  rakennusalalla
rekrytointi nahdaan haasteellisena. Rakennusalaa
edustavista vastaajista 30 % on sitda mielta, ettad
toimialalla on suuria vaikeuksia rekrytoida lahivuo-

sina sopivaa tydvoimaan.

Kuvio 9: Yritysten arvio toimialan
rekrytointimahdollisuuksista
seuraavan neljan vuoden aikana,
%-vastaajista

Suuria vaikeuksia

Jonkinverran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Rekrytointitilanteen kiristyessa yritysten on hyva
miettida omalta kannaltaan potentiaalisia tyonteki-
jaryhmia, jotka lisaisivat yrityksen rekrytointimah-
dollisuuksia. Tassa kyselyssa kysyttiin yritysten
halukkuutta rekrytoida yli 50-vuotiaita, vajaakun-
toisia, lakisaateisen elakeian ylittaneita tyonteki-
joita tai maahanmuuttajia.

Valtaosa yrityksista (81 %) ilmoittaa olevansa
halukas rekrytoimaan viisikymmenta vuotta tayt-
taneita tyontekijoita. Yli puolet vastaajista arvioi,
etta yritys voisi tyollistaa lakisaateisen elakeian ylit-
téneita tyontekijoita yrityksen tarpeen mukaisesti.
Noin kolmasosa yrityksista olisi valmis tyollista-

maan vajaakuntoisia.

Taulukko 4: Yritysten rekrytointihalukkuus

erilaisissa kohderyhmissa

Yritysten %-osuus, jotka olisivat Kylla, % | Ei, %
halukkaista:

rekrytoimaan yli 50-vuotiaita 81 19
rekrytoimaan maahanmuuttajia 74 26
tyollistamaan lakisdateisen eldkeidan 63 37
ylittaneitd henkil6ita yrityksen tarpeen

mukaan

rekrytoimaan vajaakuntoisia 34 66

Kyselyn perusteella yritykset ovat hyvin kiinnostu-
neita palkkaamaan maahanmuuttajia, silla perati
kaksi kolmasosaa vastaajista ilmoittaa yrityksensa
olevan halukas rekrytoimaan maahanmuuttaja-
taustaisia tyontekijoita.

Runsaalla kolmanneksella (36 %) kyselyyn
vastanneista yrityksista on kyselyn ajankohtana
alkuvuodesta 2012 palveluksessaan maahan-
muuttajataustaista tydvoimaa Suomessa.
Maahanmuuttajataustainen tyévoima on keski-
maaraistd yleisempad teollisuudessa ja kaupan
alan vastaajayrityksissa.

Yritykset uskovat maahanmuuttajataustaisen
tyovoiman merkityksen kasvuun myos yleisesti
edustamallaan toimialalla. Yritysten edustajista
41 % arvioi, ettd maahanmuuttajataustaisen
maahanmuuton

tydvoiman ja tyOperaisen

merkitys kasvaa seuraavan neljan vuoden aikana.



3.5 Osaamisen kehittaminen yrityksissa

Luvussa kaksi kasiteltiin yritysten toimintaymparis-
tossa tapahtuvien muutosten vaikutusta yritysten
osaamistarpeisiin. Suuri osa vastaajista arvioi, etta
yritysten on tulevina vuosina kehitettdvé omaa
osaamistaan entista maaratietoisemmin.

Yrityksen edustajia pyydettiin valitsemaan kolme
tarkeinta keinoa, joita yritykset kdyttavat osaa-
misen kehittdmisessa. Kyselyn mukaan tarkein
keino yritysten osaamisen kehittdmisessa on oma
koulutus, jonka 83 % vastaajista valitsi kolmen
tarkeimman keinon joukkoon. Toisena on rekry-
tointi (39 %) ja kolmantena ostopalvelut (33 %).
Oma koulutus on tarkein, olipa kyseessa mikroyritys
tai suuri yli 250 hengen yritys.

Muutaman hengen  mikroyrityksissa  kolmen
karjessa ovat yrityksen oman koulutuksen lisaksi
ostopalvelut ja alihankinta. Yli 250 tyontekijan
yrityksessa taas kolmen karjessa ovat oma koulutus,

rekrytointi ja tyokierto.

Vahiten tarkeimmaksi osaamisen kehittamisen
keinoksi jai vuokratydovoiman kayttd, jonka 9 %
vastaajista valitsi kolmen tarkeimman keinon jouk-

koon.

Kuvio 10: Yrityksen osaamisen kehittamisessa kayttamat
keinot, kolmen tiarkeimman keinon joukkoon nostaneiden %-
osuus vastaajista

Oma ko ulutus

Rekrytointi

Ostopalvelut

Op pi sopimuskoulutus
Tutkintoperusteinen koulutus
Tyokierto

Alihankinta

Vuokratydvoima

Jokin muu




3.6 Oppilaitosyhteistyon vahvistaminen

Yksi kyselyn tavoitteista oli selvittaa, mitka ovat
jasenyritysten mielestda parhaat tavat kehittaa
yritysten ja oppilaitosten valista yhteisty6ta ja lisata
koulutuksen tydelamalahtoisyytta. Yritysten edus-
tajia pyydettiin sen vuoksi valitsemaan valmiista
luettelosta viisi parasta yhteistydmuotoa.

Yritysten edustajat pitavat parhaina oppilaitos-
yhteistydn muotoina tyossdaoppimis- ja harjoit-
telupaikkojen sekd kesatyopaikkojen tarjoamista
opiskelijoille. Kolmanneksi eniten mainintoja saa
opinndytetydaiheiden antaminen opiskelijoille.
Noin kolmannes vastaajista arvio, ettd parhaiden
kuuluvat lisaksi

yhteistydmuotojen joukkoon

yrityksen asiantuntijoiden luennot oppilaitoksissa,

opiskelijatyona tehtavat projektit ja selvitykset seka

oppisopimuskoulutus. Yhteistydmuodot, joilla on
yritysten mielesta vahiten vaikutusta tyoelaman
tarpeita palvelevan koulutuksen kehittamiseen,
ovat oppilaitosten taloudellinen tukeminen seka
yritysten resurssien antaminen oppilaitosten kayt-
toon.

Yrityskoko vaikuttaa jonkin verran siihen, mita
oppilaitosyhteistydn muotoja vastaajat painot-
tavat. Esimerkiksi muutaman hengen mikroyrityk-
sissa tyoskentelevdt vastaajat nostavat parhaiden
yhteistydmuotojen listan karkeen tydssaoppi-
mispaikkojen tarjoamisen opiskelijoille. Toiseksi
parhaaksi yhteistyomuodoksi mikroyritykset arvi-
oivat kuitenkin yrityksen asiantuntijoiden luennot

oppilaitoksissa.

Kuvio 11: Parhaat yhteistydmuodot yritysten ja opilaitosten valilla
koulutuksen tyolamalahtoisyyden kehittamiseksi, %-osuus vastaajista

Ty0s saoppimispaikkojen/harjoittelupaikkojen
tarjoaminen opiskelijoille

Kesatydpaikkojen tarjoaminen opiskelijoille
Opinnayteaiheiden antaminen opiskelijoille

Yrityks en asiantuntijoiden luennotop pilaitoksissa

Opiskelijatyona tehtavien projektien ja selvitysten
tilaamin en oppilaitoksilta

Op pi sopimuskoulutus

Rekrytointi

Yrityks en edustajien toimiminen oppilaitoksen
yhteistyoryhmissa

Yritysvierailujen jarjestaminen opiskelijoille

Tydeldmaan tutustumispaikkojen tarjoaminen
op ettajille ja opinto-ohjaaijille
Yrityks en edustajien os allistuminen opiskelijoiden
osaamisen arviointiin
Op pilaitosten tukeminen talo udellisesti

Yrityks en resurssien antaminen oppilaitosten
kayttoon



Kuvio 12 : Kauppakamarit Suomessa

1 Etela-Karjala

2 Eteld-Pohjanmaa

3 Eteld-Savo

4 Helsingin seutu
5Hame

6 Keski-Suomi

7 Kuopio

8 Kymeenlaakso

9 Lappi

10 Lansi-Uusimaa

11 Oulu

12 Pohjanmaa

13 Pohjois-Karjala

14 Rauma

15 Riihimaki-Hyvinkaa
16 Satakunta

17 Tampere

18 Turku

19 Alands handelskammare




4, Kauppakamarialueiden tulokset

Yritysten osaamistarpeet ovat monilta osin samoja riippumatta siitd, missa pdin Suomea yritys sijaitsee.
Yritysten sijaintipaikalla voi kuitenkin olla vaikutusta siihen, miten hyvin yritys saa kayttéonsa tarvitse-

Mmaansa osaamista.

Seuraavassa kyselyn tuloksia tarkastellaan alueellisesta nakdkulmasta. Eri kauppakamareiden toiminta-
alueet on merkitty oheiseen Suomen karttaan. Rauman ja Satakunnan kauppakamarialueiden jasenyritykset
eivat osallistuneet kyselyyn.

Kauppakamareilla on kaikkiaan noin 18 000 jasentd, joista suurin osa on yrityksia. Kauppakamareiden jase-
nind on myos oppilaitoksia ja kuntia.



4.1 Miten koulutuksen laatu ja maara vastaavat yritysten tarpeita eri kauppakamarialueilla?

Ammatillisissa oppilaitoksissa koulutetaan liian vahan tyévoimaa alueen yritysten tarpeisiin

Noin puolet kaikkien kauppakamarialueiden vastaajista katsoo, ettd ammatillisista oppilaitoksista valmistu-
neiden ammattitaito vastaa tyydyttavasti tydelaman tarpeita.

Ammatillisen koulutuksen osalta parhaat kokonaisarviot valmistuneiden ammattitaidosta antavat Pohjan-
maan kauppakamarin alueen vastaajat. Eniten vastaajien mielipiteet jakautuvat Riihimaen-Hyvinkaan kaup-
pakamarialueella, jossa noin kolmannes vastaajista pitdda ammatillisista oppilaitoksista valmistuvien taitoja
hyvina. Toisaalta suhteellisesti suurin joukko osaamisen tasoon tyytymattomia vastaajia [0ytyy myos Riihi-
maen-Hyvinkaan seudulta.

Alueellisia eroja ndkyy my®os siind, miten yritykset kokevat ammatillisen tydvoiman riittavyyden toimialansa
tarpeisiin. Vajaa kolmasosa (29 %) kaikista vastaajista arvioi, ettda ammatillista tyévoimaa koulutetaan liian

vahan.

Pohjanmaan, Kymenlaakson ja Kuopion kauppakamarialueiden vastaajat ovat keskimdardista tyytyvai-
sempia oman alueen ammatillisissa oppilaitoksissa koulutettavien maariin. Sen sijaan Etela-Savon, Lapin
ja Lansi-Uudenmaan kauppakamarialueiden yritykset ovat erityisen huolissaan ammatillisten oppilaitosten
kyvysta kouluttaa riittavasti tydvoimaan toimialan tarpeisiin.



Kuvio 13: Miten hyvin oppilaitoksistavalmistuneiden ammattitaito
vastaa ty6elaméan vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset
= Hyvin = Tyydyttavasti = Huonosti En osaasanoa

Kaikki vastaajat (N=1663) /S </ S 8161 14 %
Etela-Karjala (N=91) B I 54% OV
Eteld-Pohjanmaa (N=63) 9 % | 63% VA
Etela-Savo (N=61) 25 % 5% 10 %
Helsin gin seutu (N=254) % Yy A/ SN 861 19 %
Hame (N=54) 2% |  57% /RN
Keski- Suomi (N=93) 9 % I N6 % 10 %
Kuopi o (N=90) 24% | 60%  I7NER
Kymenlaakso (N=80) y/ T Y A TN 9% 13 %
Lappi (N=52) 27 % [ 55% [NPGRS
Lansi-Uusimaa (N=57) o/ S Y v A S W20 18 Y%
Oulu (N=116) 25 % I/ N 90 16 %
Pohjanmaa (N=124) % Yy A7/ )5 12 %
Pohjois-Karjala (N=84) 27 % [ 89% VRS
Riihimé&ki-Hyvinkaa (N=56) % [ 46%  [NENSWAR
Tampere (N=189) y/ T I - W 0% 15 %
Turku (N=126) 4 % 54 % 11%" 11 %
Ahvenanmaa (N=73) 0% [  41% |7 32%

Kuvio 14: Alueenne oppilaitoksista koulutetaantyévoimaa
toimialanne ty6voimatarpeet huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset

mSopivasti =Liian paljon w=Liian vahan En osaasanoa

Kaikki vastaajat (N=1663) 48% M DO 21 %
Eteld-Karjala (N=91) 49 % 2 S 15 %
Etela-Pohjanmaa (N=63) 55 % [0} 79NSIaN - 15 %
Etela-Savo (N=61) 43 % ) TNZ 31/ 10 %
Helsin gin seutu (N=254) 38 % 4%  covn | 29 %
Hame (N=54) 51 % 7 IS 17 %
Keski- Suomi (N=93) 42 % 1%  ivn | 27 %
Kuopi o (N=90) 55 % 7L 27 19 %
Kymenl aakso (N=80) 54 % 20 21 %
Lappi (N=52) 48 % % S 12 %
Lansi-Uusimaa (N=57) 35 % 4% v 30 %
Oulu (N=116) 46 % W W29 20 %
Pohjanmaa (N=124) 64 % (280 12 %
Pohjois-Karjala (N=84) 48% ER73 NS0 14 %
Riihimaki-Hyvinkaa (N=56) 96 % . E_ 11 %J
Tampere (N=189) 24 %

Turku (N=126)
Ahvenanmaa (N=73)




Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden kysynta ja tarjonta eivat kohtaa alueilla

Yleisella tasolla vastaajat arvioivat, ettd ammattikorkeakouluista valmistuvien ammattitaito vastaa tyoelaman
odotuksia jonkin verran paremmin kuin ammatillisen koulutuksen suorittaneiden. Vastaajien nakemyksissa

on kuitenkin selvia alueellisia eroja.

Pohjanmaan kauppakamarialueen vastaajat ovat tyytyvdisimpia myds ammattikorkeakouluista valmis-
tuneiden tyontekijoiden ammattitaitoon. Keskimaardista parempia arvioita antavat myds Lapin alueen
vastaajat. Hdmeen kauppakamarin alueella ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ammattitaitoa pitaa
hyvana kolmasosa vastaajista. Kokonaisarvosanaa huonontaa kuitenkin Hdmeessa se, etta vastaajista 15 %
arvioi ammattikorkeakoulun antaman ammattitaidon riittdmattomaksi.

Eri alueiden vastaajilla on vaihtelevia kasityksia myds siitd, miten hyvin alueen ammattikorkeakouluista
valmistuva tyovoima vastaa toimialan maarallisiin tyovoimatarpeisiin. Kaikilla kauppakamarialueilla osa
vastaajista on sita mieltd, etta ammattikorkeakouluista koulutetaan liian vahan tyévoimaa toimialan tarpei-
siin. Toisaalta kaikilla kauppakamarialueilla 16ytyy myds vastaajajoukko, joka pitdada ammattikorkeakouluista
valmistuvien maaraa lilan suurena.

Parhaat arviot antavat Kuopion kauppakamarialueen vastaajat. Sen sijaan Eteld-Savossa ja Ahvenanmaalla
yritykset ovat poikkeuksellisen vahvasti sita mielta, ettei alueen ammattikorkeakouluista valmistu riittavasti
tyovoimaa toimialan tarpeisiin. Ahvenanmaalla toimii talla hetkella yksi ammattikorkeakoulu, mutta kaytan-
nossa valtaosa ahvenenmaalaisista suorittaa korkeakoulutasoisen tutkinnon Ruotsissa.



Kuvio 15: Miten hyvin oppilaitoksista valmistuneiden ammattitaito

m/Hyvin

Kaikki vastaajat (N=1663)
Eteld-Karjala (N=91)
Etela-Pohjanmaa (N=63)
Etela-Savo (N=61)
Helsin gin seutu (N=254)
Hame (N=54)

Keski- Suomi (N=93)
Kuopi o (N=90)
Kymenlaakso (N=80)
Lappi (N=52)
Lansi-Uusimaa (N=57)
Oulu (N=116)
Pohjanmaa (N=124)
Pohjois-Karjala (N=84)
Riihimaki-Hyvinkaa (N=56)
Tampere (N=189)

Turku (N=126)
Ahvenanmaa (N=73)

1 Tyydyttavasti

vastaa tyoelaman vaatimuksia?

Ammattikorkeakoulut

#/Huono sti En osaasanoa

/AN 55 % e 7 % 10 %

0% 9% 10 % 10 %
20% P VR R
30 % e 8 % T 10 %2 %

0% s 8 % 11 %

33 % AN 15% 8%

A S0 5 %10 %
8% [ R
I/ S0 e 10 % 12 %
33% [ B A Yo 6 % 8 %

8 % g e % 20 %
28% 6316 S % Y
% AT A %11 %
271 % S8 e S %10 %
% S 7Y% N7 % 11 %
9% I S6 % 5 %10 %
/N 0/ 1% 6 %

o 83 % A% 31%

Kuvio 16: Alueenne oppilaitoksista koulutetaanty6voimaa
toimialanne tyovoimatarpeet huomioiden

= Sopivasti

Kaikki vastaajat (N=1663)
Etela-Karjala (N=91)
Etela-Pohjanmaa (N=63)
Etela-Savo (N=61)
Helsin gin seutu (N=254)
Hame (N=54)
Keski-Suomi (N=93)
Kuopi o (N=90)
Kymenlaakso (N=80)
Lappi (N=52)
Lansi-Uusimaa (N=57)
Oulu (N=116
Pohjanmaa (N=124
Pohjois-Karjala (N=84
Riihimaki-Hyvinkaa (N=56
Tampere (N=189)

Turku (N=126)
Ahvenanmaa (N=73)

~

- = =

= /Liian paljon

Ammattikorkeakoulut

mLiian vahan En osaasanoa

I 7 40 IS 17 %
Y ER7 N 201%0 22 11 %
A/ SN 20 2 17 %
A SN e NGO 7 %
L 43% VAl R s 24 %
T M21% e 13 %
L 49% NI (v 25 %
L 88% RVA ) R
L 499% PR e PR
Y7 N 8 27/ 10 %
L 429%  JlovAal es | 29 %

e e e N I |
L 58%  [EWAl RS I
e T

I/ NG MEm225e 13 %o

—
T 57 S 8o Eem 15 %
e —————————

I T 200% 5iem 13 %

% 115%0 5%M 15%
7/ S S (15,9 | WS 15%
I/ S 20,70 IEISEA 14 %
I/ S 20150 WS 14 %

L 30% e 33 %



Yliopistokoulutuksen profiili on yrityksille epaselva

Vastaajien kasitykset siitd, miten hyvin yliopistotutkinnon suorittaneiden ammattitaito vastaa tyoelaman
vaatimuksia, vaihtelevat melko paljon eri puolilla Suomea. Kaikilla kauppakamarialueilla ei toimi yliopistoa
tai yliopistojen yksikoita. Yliopiston puuttuminen on varmasti yksi syy siihen, etta joillain kauppakamarialu-
eilla jopa yli puolet vastaajista ei osaa ottaa kantaa siihen, miten hyvin yliopistosta valmistuneiden maara

vastaa toimialan tarpeita.

Etela-Karjalan ja Ahvenanmaan vastaajat antavat parhaat arviot yliopistotutkinnon suorittaneiden ammatti-
taidosta. Eteld-Karjalassa 36 % vastaajista pitaa yliopistosta valmistuneiden ammattitaitoa hyvana. Ahvenan-
maalla yliopistokoulutettujen ammattitaidon arvioi hyvaksi perati 38 % vastaajista. Ahvenenmaan kohdalla
on syytd muistaa, ettd suuri osa yliopistokoulutetuista on suorittanut tutkintonsa Ruotsissa.Huonoimmat
kokonaisarviot yliopistosta valmistuneiden ammattitaidosta antavat Kuopin ja Kymenlaakson kauppakama-

rialueiden vastaajat.

Parhaat arviot yliopistokoulutettujen maaran riittavyydesta antavat Tampereen kauppakamarialueella
toimivat yritykset. Yli puolet yrityksista on sitd mieltd, ettd alueen yliopistoissa koulutetaan riittavasti
tyOvoimaa toimialan tarpeisiin. Huonointa palautetta tulee Etelad-Savosta, jossa kolmasosa yrityksista arvioi

yliopistokoulutettujen maaran liian pieneksi toimialan tydovoimatarpeita ajatellen.



Kuvio 17: Miten hyvin oppilaitoksista valmistuneiden ammattitaito
vastaa tyéeldman vaatimuksia?

Yliopistot

mHyvin = Tyydyttavasti Huono sti En osaasanoa

Kaikki vastaajat (N=1663) W 47% 9% 20%
Etela-Karjala (N=91) 89 % 5% 20 %
Etela-Pohjanmaa (N=63) 56 % 8% 13 %
Etel&-Savo (N=61) A 8% 19 %
Helsin gin seutu (N=254) e 82%  10% 21 %
Hame (N=54) 48 % 18 % 13 %
Keski-Suomi (N=93) L AT% 9% 26 % |
Kuopi o (N=90) S 48% 1% 23%
Kymenl aakso (N=80) T 12%  22%
Lappi (N=52) 8% 12%  21%
Lansi-Uusimaa (N=57) L 44% 4% 35 %
Oulu (N=116) s % 9% 12%
Pohjanmaa (N=124) T 48% 6% 16 %
Pohjois-Karjala (N=84) I 46% 6% 29 % |
Riihimaki-Hyvinkaa (N=56) Co 48 % 1% 16%
Tampere (N=189) AT Y 10 % 16 %
Turku (N=126) 46 % 183 % 17 %
Ahvenanmaa (N=73) [ 26% 4% 31 % |

Kuvio 18: Alueenne oppilaitoksista koulutetaan tyévoimaa
toimialanne tyévoimatarpeet huomioiden

Yliopistot

=Sopivasti =Liian paljon =Liian vdhan En osaasanoa

Kaikki vastaajat (N=1663) 9% WA5%N 35 %
Etela-Karjala (N=91) 11 % 4% 26 %
Etela-Pohjanmaa (N=63) 7 % 9 37 % |

Etela-Savo (N=61) 6 % 331 33 % |
Helsin gin seutu (N=254) 11% W14a%m 37% |
Hame (N=54) 5% 54 % |
Keski- Suomi (N=93) 9% Ml 38 % '
Kuopi o (N=90) [ 16% | 35 % |
Kymenl aakso (N=80) 8% 8% 48% |
Lappi (N=52) 12 % AW 27 %
Lansi-Uusimaa (N=57) 6 % 4%n 69 %
Oulu (N=116) 10 % 220 24 %
Pohjanmaa (N=124) 5 % 23 %
Pohjois-Karjala (N=84) 14% M0I% 44 % |
Riih im&ki-Hyvink 3 (N=56) 13% 4% 47 % ',
Tampere (N=189) 11 % H0% 26 %
Turku (N=126) 10 % 6% 29 %
Ahvenanmaa (N=73) %81 65 %




Kuvio 19: Miten arvioisitte toimialanne kotimaisten tyopaikkojen
maaran kehittyvan seuraavan neljan vuodenkuluessa?

= Ty6paikkojen maara kasvaa =TyOpaikkojen maara sailyy ennallaan

" TyOpaikkojen maara vahenee
Kaikki vastaajat (N=1663) |INSTY/-N DS/ N 15 %
Etela-Karjala(N=91) | NS5 NS5 13%
Eteld-Pohjanmaa (N=63) |IZE e/ 16 %
Eteld-Savo (N=61) |IEEN3E N D3 T 20%
Helsin gin seutu (N=254) | NSZY/c DS/ 13 %
Héme (N=54) | NS5/ G/ 19 %
Keski-Suomi (N=93) | IENEEI/ N DG/ T 16'%
Kuopio (N=90) | NS7Y/; s/, 2%
Kymenlaakso (N=80) |20/ DS 0/ 297 %
Lappi (N=52) | ST s 0/ 13 1%
Lansi-Uusimaa (N=57) |0/ s o/ 240y s
Oulu (N=116) |IEENGEL/ N NS D/ 121%
Pohjanmaa(N=124) N3G g/ 16%
Pohjois-Karjala (N=84) | S22 IS5 131%
Riih im&ki-Hyvink&a (N=56) |/ D6/ | 23%
Tampere (N=189) | INZZNYN NZ20/ R 14
Turku (N=126) |[IEEEESE/ N 7/ 5 20'%
Ahvenanmaa (N=73) | IENZ7EY N 7/ 10'%!

Kuvio 20: Miten arvioitte toimialanne ty6voiman
rekrytointimahdollisuuksia seuraavan neljagnvuodenaikana?

= Suuria vaikeuksia =Jonkin verran vaikeuksia =Ei ole vaikeuksia
Kaikki vastaajat (N=1663) | E0% I e 20%
Etela-Karjala (N=91) s 21%
Etela-Pohjanmaa (N=63) s e 17%
Etela-Savo (N=61) e 18%
Helsin gin seutu (N=254) s 17%
Hame (N=54) s 2%
Keski-Suomi (N=93) e 17%
Kuopi o (N=90) e 22%
Kymenl aakso (N=80) e 26%
Lappi (N=52) s 17%
Lansi-Uusimaa (N=57) s 21%
Oulu (N=116) e 20%
Pohjanmaa (N=124) es e 5%
Pohjois-Karjala (N=84) e, 23%
Riih imé&ki-Hyvink&aa (N=56) e e 14 %
Tampere (N=189) s e 25%
Turku (N=126) s 21%

Ahvenanmaa (N=73) ss e 14 %



4.2 Milta tyopaikkojen madaran kehitys ja
yritysten rekrytointimahdollisuudet nayttavat
kauppakamarialueittain?

Optimistisimmin tyopaikkojen maaran kehityksen

nakevat  Ahvenanmaan  kauppakamarialueen
vastaajat, joista 47 % arvioi tyopaikkojen maaran
kasvavan. Myds Tampereen kauppakamarin
alueella on keskimaardistda enemman yrityksiad,
jotka uskovat toimialan tyOpaikkojen maaran
nousevan ldhivuosina. Sen sijaan Etela-Savon,
Hameen, Kymenlaakson, Lansi-Uudenmaan, Riihi-
maki-Hyvinkdan ja Turun kauppakamareilla noin
viidesosa yrityksista ennakoi kotimaisten tyopaik-
kojen maaran laskevan seuraavien neljan vuoden

aikana.

Kilpailu osaavasta tyovoimasta kiristyy koko
maassa

Valtaosa kaikkien kauppakamarialueiden yrityk-
sistd on sitd mielta, etta toimialan rekrytointi
vaikeutuu ldhivuosina. Erityisen haastavana rekry-
tointitilannetta pitavat Ahvenenmaan, Lapin ja
Helsingin seudun kauppakamarialueiden vastaajat.
Osa Kymenlaaksossa toimivista yrityksista arvioi,
etta toimialalla on suuria rekrytointivaikeuksia.
Toimialoittain tarkasteluna tama nakyy erityisesti
palvelu- ja rakennusalan yritysten vastauksissa. Sen
sijaan Kymenlaakson teollisuusyritykset eivat usko
rekrytointivaikeuksiin.

Tampereen kauppakamarialueen yritykset nakevat
toimialansa rekrytointimahdollisuudet kohtuul-
lisen hyvind, vaikka lahes puolet vastaajista uskoo
tyOpaikkojen maaran kasvavan Tampereen kaup-

pakamari alueella lahivuosina.

Yritysten kiinnostus maahanmuuttajien rekry-

tointiin kasvaa

Yritysten huoli sopivan tydvoiman loytamisesta
tulee esille kaikilla kauppakamarialueilla. Yrityksilla
on kuitenkin jonkin verran alueellisia ndkemyseroja
sen suhteen, millaisia kohderyhmia yritykset ovat
halukkaita

tiukkenevassa rekrytointitilanteessa

tyollistamaan.

Niiden yritysten osuus, joilla oli kyselyn tekohetkelld
tammikuussa 2012 palveluksessaan maahanmuut-
tajataustaista tydvoimaa, vaihteli kauppakama-
rialueittain. Yleisinta maahanmuuttajataustaisen
tyovoiman kayttd oli Riihimden-Hyvinkaan ja
Ahvenanmaan kauppakamarialueiden vastaajayri-
tyksissa, joista noin puolella oli palveluksessaan
maahanmuuttajia. Sen sijaan Lapin alueen yrityk-
sistd vain runsas viidennes yrityksista tyollistaa
ulkomaalaisia. Jatkossa kuitenkin valtaosa kaikkien
kauppakamarialueiden yritysvastaajista ilmoittaa
yrityksensa olevansa kiinnostunut rekrytoimaan
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita. Ahvenan-
maalla tatd mielta ovat lahes kaikki kyselyyn osallis-
tuneet yritykset.

Myos ikdaantyneiden tyontekijoiden palkkaami-
seen suhtaudutaan myonteisesti eri kauppakama-
rialueiden yrityksissa. Valtaosa vastaajista arvioi
yrityksensa olevan halukas rekrytoimaan 50 vuotta
tayttaneita henkiloita. Lisaksi lahes kaikilla kaup-
pakamarialueilla yli puolet yrityksista olisi halukas
tyollistamaan lakisaateisen elakeidan ylittaneita
henkiloita yrityksen tarpeen mukaan. Sen sijaan
vajaakuntoisten rekrytointi ei saa kauppakamarialu-
eilla yhta varauksetonta kannatusta. Poikkeuksen
tekee vain Ahvenanmaan kauppakamarialue, jossa
67 % vastaajista ilmoittaa, etta yritys on halukas
rekrytoimaan vajaakuntoisia tyontekijoita.



Kuvio 21: Onko yrityksenne palveluksessa Suomessa
maahanmuuttajataustaista tydvoimaa?

Kaikki vastaajat (N=1663)
Etela-Karjala (N=91)
Etela-Pohjanmaa (N=63)
Etela-Savo (N=61)
Helsin gin seutu (N=254)
Hame (N=54)
Keski-Suomi (N=93)
Kuopi o (N=90)
Kymenlaakso (N=80)
Lappi (N=52)
Lansi-Uusimaa (N=57)
Oulu (N=116)
Pohjanmaa (N=124)
Pohjois-Karjala (N=84)
Riih iméaki-Hyvinkaa (N=56)
Tampere (N=189)

Turku (N=126)
Ahvenanmaa (N=73)

Kuvio 22: Yrityksemme on halukas rekrytoimaan

Kaikki vastaajat (N=1663)
Etela-Karjala (N=91)
Etela-Pohjanmaa (N=63)
Etela-Savo (N=61)
Helsin gin seutu (N=254)
Hame (N=54)
Keski-Suomi (N=93)
Kuopi o (N=90)
Kymenlaakso (N=80)
Lappi (N=52)
Lansi-Uusimaa (N=57)
Oulu (N=116)
Pohjanmaa (N=124)
Pohjois-Karjala (N=84)
Riihimaki-Hyvinkaa (N=56)
Tampere (N=189)

Turku (N=126)
Ahvenanmaa (N=73)
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5. Kauppakamarikohtaiset yhteenvedot

Selvityksen viimeinen osa kasittda kauppakamarikohtaiset infosivut. Sivuilla on esitetty tiivistelma kauppa-

kamarialueen tuloksista seka joitain poimintoja alueen avoimista vastauksista.

Kyselyssa vastaajia pyydettiin ilmoittamaan yrityksen padasiallinen toimiala Tilastokeskuksen TOL2008
luokituksen mukaisesti. Selvitysta varten toimialat yhdistettiin viiteen paaluokkaan, jotka ovat:

« teollisuus

« rakentaminen
+ kauppa

+ palvelut

« muut toimialat.

Alla olevasta kuviosta 23 nahdaan, miten vastaajien yritykset jakautuvat toimialoittain eri kauppakamari-
alueilla. Kaikista vastaajayrityksista suurin osa (55 %) sijoittuu palveluiden toimialalle, Iahes kolmasosa teol-
lisuuteen, reilu kymmenesosa kauppaan ja hieman alle kymmenesosa rakentamiseen. Muiden toimialojen
osuus jaa noin prosenttiin. Muutamalla kauppakamarialueella toimialajakauma poikkeaa valtavirrasta, silla
Eteld-Pohjanmaalla suurin osa vastaajista edustaa teollisuutta ja palvelualan yritykset ovat vasta toiseksi
suurin vastaajaryhma. Lansi-Uudellamaalla vastaajayrityksia on saman verran teollisuuden ja palveluiden

toimialoilta.

Kuvio 23: Toimialojen %-osuus kauppakamarialueittain

Teollisuus " Rakentaminen® Kauppa Palvelut mMuut

Kaikki vastaajat (n=1663) | 26,9, 6,710 54,5 [
Etela-Karjala (n=91) | 29,7I 6,:3%1— | 50,5I )
Etela-Pohjanmaa (n=63) | f17,6 | 1,@;5-| 38,|1 L
Etela-Savo (n=61) [77724;6 | 4,9&2-| | 60,7 | 1
Helsingin seutu (n=254) [2;2:7;5 - | 56,3 |
Hame (n=54) | 33,% 74 148 | 44,|4
Keski-Suomi (n=93) (w204 | 9,743 I64,5 | !
Kuopio (n=90) | 35,|6 10 10 | 44,|4
Kymenlaakso (n=80) | 25 6,36,3 | 58,8 | 1
Lappi (n=52) | 30,1 7,75, | 51,9 -
Lansi-Uusimaa (n=57) | 5,6 | 45,
Oulu(n=116) [7720;7 6,948 I67,2 | I
Pohjanmaa (n=124) | 33, | 49,2I 1
Pohjois-Karjala (n=84) | 36I9 | 42,9I =
Riihimaki-Hyvinkaa (n=56) | 3517 | 50 |
Tampere (n=189) | 28 | 4,85,8 | 61,4 |
Turku (n=126) w25/ 8;7 | 53,2 | I
Ahvenanmaa (n=73) [w17;8 é5—1—1— . 63 - =
0 20 40 60 80 100

%-osuus toimialoista



34 Etela-Karjalan kauppakamari

Eteld-Karjalan kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 91 vastaajaa. Vastausprosentti on 23.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"AMK on ajettu alas tekniikan osalta.”

“Vendjén kaupan asiantuntijakoulutusta/ohjelmia ei ole tarjolla.”

"Rakennusalan perustydnjohto-osadjia ei kouluteta.”

"Korkeakoulututkintojen ja ammattikorkeakoulututkintojen ylituotanto toiseen astee-
seen verrattuna.”

"AMK-tasoinen erikoitumiskoulutus vdhdistd eikd tarpeeksi laadukasta.”

"Pulaa erityisosaaijista niill aloilla, joissa ei koulutusta tarjolla maakunnassa, esim.
lddkdérit, muu hoitoala, erityisopettajat, maankdytdn suunnittelu.”

"Alueelle tarvitaan myos lisdd yrittdmisestd innostuneita eri tutkinnoista valmistunei-

”

ta
Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

“Vendijén kielen taito - opetus heti 1. vuodesta.”

"Alallemme ei riitd keskitason koulutus, kuten valitettavasti tdlld alueella ndyttd Idhes
poikkeuksetta riittévdn. Alueen yleisilmapiiri on keskitason / keskiverron hyvéksymi-
nen, mikd on valitettavaa ja turmiollista pitkdllé tahtdimelld.”

"Koulutukseen liittyy vakava huoli, ettd kaikilla kouluasteilla (opisto-AMK-LUT) pitdisi
olla ICT-sdhk6-automaatio- ja prosessitekniikan opetusta.”

“Toisen asteen ja oppisopimuskoulutuksen riittévien taloudellisten resurssien turvaa-
minen tyévoiman saatavuuden (mddirdllinen ja laadullinen) turvaamiseksi.”

"Olemme olleet yhteistydssd jo vuosia mm. tyéssdoppisen osalta ammatillisten oppilai-
tosten kanssa. Vuosittain 2-3 oppilasta on meilld ns. tdsmdharjoittelussa. Tulokset ovat
erinomaisia.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Tyydyttavasti Huonosti  En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 22 % 54 % 10 % 14 %
Ammattikorkeakoulut 30 % 49% 10 % 10 %
Yliopistot 36 % 39% 5% 20 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet

huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 49 % 2% 34 % 15 %
Ammattikorkeakoulut 45 % 20 % 24 % 1%

Yliopistot 49% 1% 14 % 26 %

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Tyo6p aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Ty6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tyévoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elékeidn ylittdneitad henkiloita

Yritysvastaajista

73 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Etela-Pohjanmaan kauppakamari 3 5

Eteld-Pohjanmaan kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 63 vastaajaa. Vastausprosentti on 10.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

“Ihmiset eivdt vdlttdmadittd jdd télle alueelle, vaikka tddilld kdyvdt opiskelemassa.”
"Etenkin ammattikorkeakoulun tradenomi-koulutusta vahvistettava, sekd laatua etté
mddréad.”

"Koulutuksesta valmistumisen osaamisvaatimukset ovat liian matalat, eli valmistu-
neiden osaaminen ei riitd yritykselle, vaan vaatii tyypillisesti lisdkoulutusta tai pitkéd
opetteluaikaa.”

"Kyse ei ole yksin tarjonnan puutteista vaan myés paikkakunnan vetovoimatekijoistd.
Mikdli ldhelld kotia on mielekkditd tyépaikkoja ihmiset valitsevat yleensd ne, ennen
kuin matkaustavat matkojen pddhdn. Ndin ollen osaavan tydvoiman tulisi sijoittua
riittdvdn Idhelld tydpaikkaa ja se voi tapahtua vain jos kunnalla on vetovoimaa.”

"Erikoisosaajia, esim. lakkaajia on ollut vaikea saada. Toimistotéihin taas on puutteena

ollut kielitaito.”

"lkdcdntymisen seurauksena alan koulutustarve kasvaa.”

"Tietotekniikkakoulutusta pddaineena on alueella kovin véihdn.”

"Ammattikoulu ei tuota endd metallimiehid alueelle, joilla on ammatillista osaamista.”
"Alueella ei ole sopivia koulutusohjelmia tuotannollisiin perustehtdviin.”

"Koulutuksen tyéeldmdiyhteys ei ole riittdvdd. Opettajien tdydennyskoulutukseen ei
panosteta riittdvdsti. Nuorilla on trendialoja, jotka eivdt vélttdmdttd vastaa todellisia
tybeldmdtarpeita.”

Ndikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Opetus on monasti liian teoriapainotteista. Perusasioiden ymmdrtdminen on téirkedd.
"Mikédn ammatillinen koulutus ei korvaa riittdvdd tydmotivaatiota ja -moraalia mil-
lédn tasolla. Tydeldmdin ja tydnteon merkitystd on korostettava koulutuksessa.”
"Kdytdnnén valvottu ja monipuolinen harjoittelu olisi tarpeellista kaikille opiskelijoille.
Mutta myds opiskelijoilta pitdisi vaatia, ettd he osallistuvat aktiivisesti harjoitteluun,
ettd se olisi hyvdksytty.”

"Seindjoen ammattikorkeakoulu on ddrimmadisen térked Seindijoen ja koko maakun-
nan tulevaisuudelle.”

"Koulutusasteesta riippumatta moniosaajat, luotettavat, jdrkevdit ja hyvdn tilanneta-
jun omaavat ihmiset ovat sopivia koulutettavia tyéhén kuin tyéhén.”

”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaman sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 29 % 63 % 5% 3%
Ammattikorkeakoulut 21% 73 % 3% 3%
Yliopistot 23 % 56 % 8% 13 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Sopi- Liian paljon Liian En osaa
tyovoimaa toimialan tyovoimatarpeet vasti vahan sanoa
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 55 % 0% 31% 15 %
Ammattikorkeakoulut 52% 20 % 12% 17 %

Yliopistot 37 % 7% 19% 37 %

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maarakasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Tyo6p aikkojen
maara vahenee -

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tydvoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia 14 %

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elakeian ylittdneita henkiloita

Yritysvastaajista

60 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



3 6 Etela-Savon kauppakamari

Eteld-Savon kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 61 vastaajaa. Vastausprosentti on 20.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Koulutus on liian teoreettista.”

“Tuotantoprosessimme on erikoislaatuista, jonka tieto-taito opitaan kdytdnnén tyos-
sa.”

"Pitdiisi lisétd yhteistydtd yritysten ja koulun valilld.”

“Koulutustarjonnassa pitdd ottaa huomioon alueen liiketoiminta rakenne eikd itsepin-
taisesti vaan kouluttaa johonkin.”

"Koulutus ehkd vastaa, mutta parhaat muuttaa alueelta ennen kuin suhdanteet kor-
jaantuu.”

"Mielestdni koulutus ei vastaa alueella olevaa yrityskantaa. Liikaa tradenomeja ja
perustekijdt puuttuu.”

“Valtakunnallisestikin tietyistd terveys- ja sosiaalialan osagjista on pulaa.”
"Kokki,tarjoilija,erikoistavarakauppa. Osaamista tarvitaan, kansainvdlistyvdn asiakas-
kunnan kohtaaminen.”

"Alueemme ammattikorkeakouluista ja yliopistoissa ei kouluteta tarvitsemiamme
osaajia. Ainoa, johon koulutetaan, on tietotekniikka sekd kaupallinen koulutus.”

Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Suomessa tarvitaan tulevaisuudessa entisté enemmdin kansainvdilisté teknisté osaa-
mista, yleisopintoja on nykydcdn liikaa. Osaamisen kehittdminen on haasteellista, koska
yrityksemme tarpeet vaihtelevat jatkuvasti globaalin kilpailun vuoksi.”

"Opettajien kanssa hommat sujuvat... hallinto laittaa hanttiin...”

"Kesdtyopaikat ovat oivallinen tapa perehdyttdd opiskelijoita tydeldmddn. Valitetta-
vasti kustannukset PK yritykselle ovat niin korkeat, ettd se kéytdnndssd ei tule kysee-
seen ainakaan meiddn tapauksessa, koska mitddn laskutettavaa tulosta ei todennd-
koisesti synny.”

"Oppilaitosten seurattava tarkoin, mitd tapahtuu seudullisella pk-yritysrintamalla,
jotta koulutusta osataan suunnata oikeille aloille.”

"Yleisesti koulutukseen pitdisi liscité tiukkuutta. Kurssit ajallaan eikd mitédn armosta
ldpipddstdamisid. Harjoittelupaikoissa pitdisi samoin ymmdrtdd vastuu tyéeldmdn
pelisddntdjen opettamisesta. Jos annetaan kuva, ettd on ihan ok tehdd véhdn jotain,
vdhdn sinne pdin ja joskus, niin se kostautuu seuraavilla tyénantajilla.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 25 % 61% 5% 10 %
Ammattikorkeakoulut 30 % 58 % 10 % 2%
Yliopistot 24 % 54 % 3% 19 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Sopi- Liian paljon Liian

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet vasti vahan
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 43 % 3% 43 % 10 %
Ammattikorkeakoulut 47 % 17 % 30% 7%

Yliopistot 27 % 6% 33% 33%

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maara kasvaa

Tyop aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Ty6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tyévoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia %o

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elakeian ylittaneita henkiloita

Yritysvastaajista

74 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Helsingin seudun kauppakamari 3 7

Helsingin seudun kauppakamarin alueella kyselyyn

Tyopaikkojen maaran kehitys

osallistui 254 vastaajaa. Vastausprosentti on 5. vuoteeen 2016
TyO0p aikkojen
maéara kasvaa
Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita? Ty6p aikkojen
maara sailyy
” . T e e e s ennallaan
Suunnittelutehtdviin ei saa riittdvdsti tyontekijéitd.
” . . e - . Ty6p aikkojen
Kenties koulutustarjonta vastaa, mutta opiskelijoilla ei kiinnostusta ohjelmistojen maara vihenee

kehittdmiseen, vaan enemmdn kéytettdvyystutkimukseen tai IT konsultointiin.”
"Taloushallinnon monipuolinen osaaminen puuttuu koulutuksesta.”
"Ammattikouluissa ei mielestdmme osata riittévdsti kertoa tulevista haasteista, joita

kohtaa rakennusalalla. Valitettavan suuri osa rakennusammattikoulusta valmistuneis- Toimialan mahdollisuudet

rekrytoida sopivaa tyévoimaa
ta ei koskaan tule alalle téihin.” seuraavan neljan vuoden aikana
"Ammattikoulun puolelta valmistuu liian vdhdn. Tulisi I6ytdd keino kouluttaa maahan-

muutajataustaista sekd myds ulkomaalaista tyévoimaa.” Suuria vaikeuksia

"Sdhkéala ei ole nuorison keskuudessa tdlld hetkelld suosittua. Kaikki haluavat toimit-

Jonkin verran

tajaksi ja tv-juontajiski! vaikeuksia

"AMK hakee paikkaansa, vieraantunut tyéeldmdstd, yliopistot ja korkeakoulut koulut-
tavat liikaa humanisteja, uudet teknologiat ja muuttuva maailma tarvitsee enemmdn Ei ole vaikeuksia

moniosaajia.”

"Ala (LVI-insindéri) ei taida mydskddn olla nuorten mielestd tarpeeksi houkutteleva?”
"Koulutus luo liian suuria odotuksia ja arkity6 aiheuttaa pettymyksen, kun on tehtdvd
.. e Yrityksemme on halukas
my@s ns. rutiinitditd. rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elédkeidn ylittaneita henkil6ita

Ndkemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Séhkéinen taloushallinto kaikille merkonomeille ja tradenomeille tutuksi - ihan kdy-
tdnndssda. Samaten asiakaspalvelukurssi jok'ikiselle opiskelijalle.”

"Tarjoaisimme mielelldimme harjoittelupaikkoja opiskelijoille, mutta opiskelijoiden 1

odotukset on valitettavasti viritetty liian korkealle niin palkan kuin tyGtehtdvienkin

osalta.” 2 3%
"Yleissivistdvddi tietotekniikka koulutusta, josta syventdmdllé saadaan eritdysiosaa-

mista.” 3

"Jatkakaa alueen aktiivisten yritysten ja oppilaitosten yhteen tuomista. Yrityksille tar-
jotaan koulujen taholta helppo, selked konsepti, jolla voidaan kdynnistéd ja pyérittdd.
Tdhdn on tdrkedtd I6ytdd motivoituneet vastuu- & yhteyshenkilot.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaman sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 25 % 47 % 8% 19%
Ammattikorkeakoulut 30 % 51 % 8% 11 %
Yliopistot 17 % 52% 10 % 21 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian En osaa
tyovoimaa toimialan tyovoimatarpeet vahan sanoa
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 38% 4% 30% 29%
Ammattikorkeakoulut 43 % 12 % 21 % 24 %

Yliopistot 38 % 11 % 14 % 37 %




3 8 Hameen kauppakamari

Hdmeen kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 54 vastaajaa. Vastausprosenttion 7.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Koulutukseen pddseminen ei aina vaadi kiinnostusta tai alan kokemusta, mikd ei auta
sitoutumista koulusta vastaavaan tyéhon.”

"Kaupan alan koulutusta ei varsinaisesti ole riittdvdn kéytdnndnldheisend.”

“Tarvitaan TEKIJOITA ei esimiehici!”

"Oppilaitokset saavat rahansa tutkinnon suorittaneista, joiden perusvalmiudet eivdt

missddin tapauksessa tdytd tutkinnon kirjattuja tai henkilén tyohénsd itsendiseen oppi-

miseen tarvittavaa vaatimustasoa.”

"Kaupallisista insindéreistd on ollut pulaa pitkédn projektipddillikGiksi ja myyntitehtd-
viin.”

"Sitdhdn pitdd kysyd oppilaitoksista. Miksi eivdt kouluta taloushallinnon osadjia, joista
on ollut pulaa jo vuosia.”

"Kokemuksemme mukaan rakentamisen osaajien koulutusta alueellamme on vihen-
netty jo vuosia sitten.”

“Toisen asteen ammatillisen koulutuksen paikkoja on liian véhdn, jotta niitd voitaisiin
suunnata riittdvdsti alueen koulutustarpeisiin.”

"Toimimme kapealla erityisalueella jossa pdirjdtédkseen on haluttava oppia ja kyetd
omaksumaan uutta.”

Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Hyvid myyjié on vaikea tdlld hetkelldi I6ytdd alasta riippumatta. Koulutuksissa myyn-
titaitovalmennuksia ei juuri ole. Myyjdn tyé ei ole Suomessa kovin arvostettua, puhu-
mattakaan vakuutusmyyjén tydstd.”

“Tdrkedid on vaativan kansainvdlisen tason saavuttaminen ja jatkossa ylittdminen
kaikissa yrityksen toiminnoissa ja vield sen viestittdminen.”

"Vaatimustasoa on nostettava ja pddstdvd eroon vain valmistumispapereiden jah-
taamisesta. Tiukempaa seulaa, kaikki eivdt sovellu kaikkeen. Rohkeutta tehdd myos El
-pddtoksid, vaikka sattuu.”

"Vastavalmistuneiden tulisi ymmdirtdd, ettd takana on ainoastaan perusopinnot ja
ettd ammatti opitaan pitkdjdnteisesti tyon ja tekemisen kautta. Tdmd pdtee kaikkiin

kolmeen koulutusasteeseen.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 22 % 57 % 7% 13%
Ammattikorkeakoulut 33% 44 % 15% 8%
Yliopistot 25% 48 % 13% 13 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet vahan
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 51 % 2% 30% 17 %
Ammattikorkeakoulut 56 % 12% 19 % 13%

Yliopistot 22% 5% 20 % 54%

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maara kasvaa

Tyo6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Tyop aikkojen
maaravahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tyovoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistimaan lakisaateisen
elédkeian ylittaneita henkiloita

Yritysvastaajista

63 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Keski-Suomen kauppakamari 3 9

Keski-Suomen kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 93 vastaajaa. Vastausprosenttion 17.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Toimiala laaja ja kaivataan moniosaamista. Nditd ei valmistu mistdcén oppilaitokses-
ta”

"Yliopistossa ei ole elinkeinoeldmdmme tarpeita vastaavia opintoaloja. Ammatti-
korkeakoulut omineet ja kopioineet liikaa yliopiston malleja, kun pitdisi kouluttaa
korkeatasoisia osaajia tydeldmddn. Malleja voisi hakea ammatillisen koulutuksen
tyoeldmdoppimisesta.”

"Koulutusalat eivdt sovi alueen elinkeinorakenteeseen.”

"Kunnollista koulutusta ei ole yrittdjyyteen - sellaista, jossa kouluttajina olisivat oikeat
yrittdjdt.”

“Insind6ri opinnot AMK:ssa ei aina annariittévid tietoja ja taitoja tyéeldmdd varten.
Odotukset voivat olla mahdollisuuksiin ndhden ylékantissa.”

"Koulutetaan vain “asiantuntija- ja esimiestehtdviin” Kukaan ei kouluta oikeaa kirjanpi-
toa ja palkanlaskentaa oikeilla vdlineilld, puhumattakaan tilinpddtdstaidoista.”
"Tarvitaan enemmdn kansainvailisié osaajia - muita kuin suomalaisia.”

"Oppilaitokset eivdit kykene ennakoimaan tarpeeksi yritysten tulevia tarpeita. Jatkuva
yhteydenpito yrityksiin saattaisi auttaa tulevaisuuden koulutusta suunniteltaessa.”

Ndikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"JAMK opintoihin olisi hyvdi lisdtd tyéssdoppimisjaksoja todenndkéisissd tulevissa
tyotehtdvissd. Olisi hyvd tapa luoda opiskelijoille kercité kokemusta ja firmoille hyvd
rekrytointi vayld.”

"Oikeustiede vahvemmin mukaan Jyvdskyldn yliopiston koulutusohjelmiin.”
"Tyépaikkakoulutuksesta pitdisi saada ehdottomasti jokin korvaus, koska koulutusvas-
tuuta on annettu kentdlle, aivan samaan tapaan kuin oppisopimuskoulutettavistakin
saa. Tdlléin se motivoisi tydpaikkoja ottamaan opiskelijoita ja ohjaamaan heiddn
edistymistddn. Tdmd on ihan kynnyskysymys, jos halutaan kehittdd yrityseldmdn ja
oppilaitosten yhteistyotd.”

"Osaamisen kehittdminen ei saa olla pk-yrityksille liian kallista. Oppisopimuskoulutuk-
set on toimiva ratkaisu. Erilaiset lyhytkurssit yhdistettynd etdtdihin/opiskeluun voisivat
sopia hyvin tydeldmdssd jo toimiville. Kannustakaa nuoria yrittdmiseen ja positiivisen

ndkemykseen tulevaisuuden tyGeldmdstd!”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaman sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 29 % 55 % 6% 10%
Ammattikorkeakoulut 26 % 59 % 5% 10 %
Yliopistot 18 % 47 % 9% 26 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian En osaa
tyovoimaa toimialan tyovoimatarpeet vahan sanoa
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 42 % 3% 27 % 27 %
Ammattikorkeakoulut 49 % 11 % 15 % 25%

Yliopistot 42 % 9% 11 % 38%

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maara kasvaa

Tyop aikkojen
maara sailyy
ennallaan
TyOop aikkojen
maaravahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tydvoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
eldkeian ylittaneita henkiloita

Yritysvastaajista

69 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



40 Kuopion kauppakamari

Kuopion kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 90 vastaajaa. Vastausprosenttion 21.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Kontaktipinta alueen yrityksiin puuttuu.”

"Yleisopintoja on lilkaa ja ammatillisten aineiden opetusta liian védhdn.”
"Aloituspaikkoja on liian véhdn. On tarjolla koulutuksia, joilla ei tydllisty, mutta jotka
kilpailee metallin kanssa.”

"Ammatillisen koulutuksen saaneita (kdsillé tekijoitd) koulutetaan laajastikin ottaen
liian vdhdn. Ldhivuosina tulee olemaan puutetta rakennus-, hoiva- ja teollisuusalojen
tekijoistd.”

“Koulutetaan liikaa menneen ajan yksinkertaisen perustyén tekijéitd.”

“Ei ole kiinnostusta teollisuuteen eikd kansainvdliseen myyntityéhdn.”

"Yld-Savon alueella ei esim. ammattikorkeakoulussa ole taloushallinnon koulutusta.
Ldhin on Kuopiossa, josta ei sitten endd tullakaan Yld-Savoon téihin. Ammattitaitoisen
tyévoiman saanti on jo vaikeaa ja onnenpelid.”

"Mddrd ja taso eivdt vastaa tdtd pdivdd, 3-4 vuodessa ehtii tyéeldmd ja tekniikat muut-

”

tua.
Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Harjoittelu-ja tydsséoppimisjaksot ovat pidentyneet viime vuosina. Hyvénd puolena
pitkissd harjoittelujaksoissa on se, ettd oppiminen on parempaa. Téstd voisi joskus
kyselld tydnantajien ja opiskelijoiden mielipidettd.”

“Kansainvdilisen energiateknologia osaamisen ylldpitdminen ja vahvistaminen alueel-
la. Pohjois-Savon viennistd energiateknologia edustanee n. 40 % koko viennistd!”
“Tunnemme Idhes kaikki alueemme oppilaitokset ja olemme myés kdyneet esitel-

mdimdissd tyémahdollisuuksista valmistuville. Tosin aina vdlilld olemme havainneet
nuorten suhtaumistavan olevan vilinpitémdton.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Tyydyttavasti Huonosti

neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan

vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 24 % 60 % 2% 13%
Ammattikorkeakoulut 18 % 64 % 5% 14 %
Yliopistot 17 % 48 % 11 % 23%
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet

huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 55 % 2% 24 % 19 %
Ammattikorkeakoulut 58 % 13% 12% 18 %

Yliopistot 42 % 6% 16 % 35%

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Tyo6p aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Ty6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tydovoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia Yo

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elékeidn ylittaneita henkil6ita

Yritysvastaajista

67 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Kymenlaakson kauppakamari 4 'I

Kymenlaakson kauppakamarin alueella kyselyyn

Tyopaikkojen maaran kehitys

osallistui 80 vastaajaa. Vastausprosentti on 14. vuoteeen 2016
Tyo6p aikkojen
maara kasvaa
Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita? Tydp aikkojen
maara sailyy
"Koulutuksessa ei riittdvdsti painoteta tyéeldmd- ja ihmissuhdetaitoja.” ennallaan
“Kylld se tietylld tavalla vastaakin, mutta AMK-koulutusta on tyépaikkatarjontaan Tyépaikkojen
maara véhenee

ndhden melkoisen paljon. Liséiksi AMK:sta valmistuvat usein kuvittelevat olevansa
vélittémdsti valmiita esimies- tai asiantuntijatehtdviin, vaikka tydkokemusta alalta

olisi vain vihdn.”

Toimialan mahdollisuudet
) - rekrytoida sopiva_z_a tyovoimaa
olemassa tydkaluja. seuraavan neljan vuoden

“Koulutuksen jéilkeen kiinnostus koulutusta vastaavaan tyéntekoon aika pientd.” aikana
"Taloushallinnon koulutus on ténd pdivdndi liian pintaliitoa, tarvitaan syventdvié opin- Suuria vaikeuksia (JIIZSAN
toja, jotta voi toimia todellisena taloushallinnon osaajana.”

"Nuoret eivit ole kiinnostuneita alasta ja kiinnostuneetkin ovat todella "raakileita” Jo n!?(in vl?r'ran %
vaikeuksia

"Aloituspaikkojen pitdisi vastata tydeldmdn tarpeita 4 - 5 vuoden kuluttua. Tdhdn ei ole

valmistuttuaan. Opettajat eivdit pysy mukana kehityksessd. Opetetaan jo vanhentunut-
ta tietoa.” Ei ole vaikeuksia |I26/%
"Yritysldhtdinen ajattelutapa heikkoa. Liikaa tutkimuksellisuutta.”

"Alueella ei ole kemian/prosessiteollisuuden koulutuslinjoja millddn tasolla.”
"Enemmin yhteistyo6td koulun ja yritysten vdlilld, nuorille saatava kokemusta oikeasta
tybeldmdstd.”

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisdateisen

Ndkemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

“Koulutus tulisi aina jdrjestddi niin, etté opettajat kertovat teorian ja perusteet ja sen elakeian ylittaneita henkiloita
jdlkeen ammattilaiset tulevat kertomaan, mité tdmd tarkoittaa kéytdnndssa.”

"Kierrdtysalan ammatillista koulutusta tulevaisuuttakin varten. Sitoutuvaa asennetta 1

tyontekoon tulisi opettaa jo koulusta Idhtien.”

"Erityisesti ammattikorkeakoulussa pitdisi tehdd melko radikaaleja toimenpiteité opis- 2 _

kelijoiden tyéeldmdvalmiuksien liscéidmiseksi jo opiskeluaikana.”
"Korkea-asteen oppilaitokset eivdt juurikaan itsecdn meille esittele eivéitké pidd mitédn 3
yhteyttd; yhteistyotd olisi ehdottomasti liscittciva.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Tyydyttivésti Huonosti  En osaa Yritysvasta ajiSta
neiden akmm7attitaito vastaa ty6eldaman sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 22 % 57 % 9% 13% 6 O %

Ammattikorkeakoulut 19% 59 % 10 % 12% halukkai lli
Yliopistot 16 % 51% 12% 22 % on a Y alté 0sa I‘St.umaan
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon alueen yritysten ja oppllaltosten
Lylfgrglir&?jae;mmlalan tyovoimatarpeet yhteistyén kehittamiseen
Ammatilliset oppilaitokset 54 % 5% 20 % 21%

Ammattikorkeakoulut 49 % 18 % 18 % 14 %

Yliopistot 25% 8% 8% 48 %




42 Lapin kauppakamari

Lapin kauppakamarin alueella kyselyyn osallistui
52 vastaajaa. Vastausprosenttion 9.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Ammattikorkeakoulusta puuttuu mahdollisuus opiskella prosessitekniikka. Harjoitte-
luajat ammattikorkeakoulussa eiviit vastaa yritysten tyévoimatarvetta.”

“Ei ole perinteistd tydnjohtajakoulutusta, AMK ja ylempi AMK eivcdit sovellu siihen. Ylem-
pi AMK ei ehkd ole edes tarpeen.”

"Koulut ovat eteldissd.”

"Kuljetusalalle koulutetaan liian vihdn osaajia.”

"AMK-tutkintoja liian paljon, ettei voida kaikkia halukkaita tyollistdd.”

“Palveluala on hyvin tyéntekijévaltainen ja varsinkin ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneilla voi olla erilainen kdsitys tulevista tyotehtdvistddn ja urastaan.”

"Kdytdnndn tyétd ei kouluteta. Tyé opitaan vain ja ainoastaan tydssd, joten koulutus
tulisi ulottaa tyépaikkoihin.”

"Aloituspaikkoja liian vihdn tarpeeseen nédhden. Koulutetaan “vddirille” aloille. Panos-
tettu vahvasti kulttuurialaan luomalla hienot ja kalliit puitteet jolloin mm. metallialan
opetusta on supistettu ja tilat ja laitteet jddneet ajasta jélkeen.”
"Kuljettajadirektiivipdtevyyden omaavia nuoria autonkuljettajia ei ole.”

Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Tarvitsemme tulevaisuudessa hyvid ja asiakaspalveluhenkisic tydlleen omistautuneita
tekijoitd, jotka nauttivat saadessaan tydskennelld asiakkaiden parissa.”

"Opettajat oppiin yrityksiin, niin tietdvdt, mitd tarvitsemme.”

"Ammattikorkeassa pydritellcicin heiddn organisaation keksimid projekteja, joilla ei ole
mitddn yhteyttd yritysten tarpeisiin. Projekteja kdynnistellddn suurella innolla, mutta
tulokset jadvdit Idhes poikkeuksetta puuttumaan.”

"Koulutusaikojen lyhentdminen ja opetuksen tason nosto on keskeisic kysymyksid.
Tdssd on yksi tapa pidentdd tyéuria.”

“Olemme huolestuneita, mistd I0ytyy sekd kuntien ettd kaivosten tarvitsema tyévoima
tulevaisuudessa ja jo Idhitulevaisuudessakin! Taémd tarve on ja tulee olemaan tuhansia

uusia, hyvin koulutettuja henkilditd!”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 27 % 55 % 12% 6 %
Ammattikorkeakoulut 33% 54 % 6 % 8%
Yliopistot 29 % 38 % 12% 21 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet

huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 48 % 4% 36 % 12%
Ammattikorkeakoulut 45 % 18 % 27 % 10 %

Yliopistot 44 % 12% 17 % 27 %

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Tyop aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Tyo6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa ty6voimaa
seuraavan neljan vuoden
aikana

Suuria vaikeuksia

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisadateisen
elakeian ylittaneita henkiloita

Yritysvastaajista

60 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Lansi-Uudenmaan kauppakamari 43

Ldnsi-Uudenmaan kauppakamarin kysely toteutettiin

yhteistyossd Novago Yrityskehitys Oy:n kanssa.
Kyselyyn osallistui 57 vastaajaa.
Vastausprosenttion 12.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Perinteisiin ammatteihin ei valmistu tarpeeksi tekijoitd, eli metalli-, rakennus- ja ruo-
kapalvelutdihin.”

"Suomenkieliset koulut liian kaukana, koulutus ei vastaa elinkeinoeldmdn tarpeita.”
"Uusia kuorma-auton kuljettajia ei valmistu IGhimainkaan tarpeeksi.”

"Koulutetaan sellaisiin ammatteihin, joissa on jo ylitarjontaa ja toisaalta joillakin osa-
alueilla ei ole tarpeeksi koulutusta vaikka olisi kysyntcd = tarjonta ei kohtaa kysyntdd.”
"Det utbildas alldeles f6r manga tradenomer i férhdllande till arbetsmdojligheterna =>
ungdomen flyr bygden.”

“Bdittre direkt kontakt med ndringslivet behévs.”

“Helsingin Idheisyys vie nuoria siihen suuntaan. Teollisuus ei ole haluttua.”

"Jossain kohtaa koulussa opiskelijalle annetaan liikaa "I6ysdé” ja vain harvat ottavat
koulutuksen tosissaan ja ovat palkattavissa tydeldmddn.”

"Vaatetusala ei kouluta tuotannollisesti ajattelevia ammattilaisia, enemmdn luovia
henkiloitd.”

"Alan koulutusta ei anneta alueella ammattikorkeakoulutasolla. Ammatillisen kou-
lutuksen tarpeessa ylitarjontaa ja motivaation puutetta Idhinnd tyévoimapoliittisen
koulutuksen osalta.”

Ndikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Kuorma-auton kuljettajista tulee olemaan pula koko maassa, kun ammattipdtevyys-
vaatimus astuu voimaan, koska iso osa ikddntyneistd kuljettajista ei tule suorittamaan
ammattipdtevyyttd, vaan siirtyvdit elékkeelle ja uusilta kuljettajilta vaaditaan pitkd
koulutus.”

"Mahdotonta arvioida 4 vuoden pddhdn.”

"Yrityksellemme tdrkeintd tdlld hetkellci on I6ytdd toiminnalle jatkaja / uusi omistaja
léhivuosien aikana.”

"Olen tarjonnut harjoittelupaikkoja Novian ja Axxellin opiskelijoille. Yhteistyé on suju-
nut oikein hyvin.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaman sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 23 % 47 % 12% 18 %
Ammattikorkeakoulut 28 % 48 % 4% 20 %
Yliopistot 17 % 44 % 4% 35%
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian

tyovoimaa toimialan tyovoimatarpeet vahan
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 35% 4% 32% 30%
Ammattikorkeakoulut 42 % 10 % 19 % 29%

Yliopistot 11 % 6% 14 % 69 %

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Ty6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tydvoimaa
seuraavan neljan vuoden aikana

Suuria vaikeuksia

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisdateisen
elakeian ylittaneita henkil6ita

Yritysvastaajista

61 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



44 Oulun kauppakamari

Oulun kauppakamarin alueella kyselyyn osallistui
116 vastaajaa. Vastausprosentti on 13.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Rakennusmestarikoulutus oli viililld pois ja nytkin koulutettavien mddird on liian pieni
suhteessa alalla tapahtuvaan luonnolliseen poistumaan(eldkéityminen). Sama tilanne
on rakennustyéntekijdiden kohdalla.”

"Osaavia markkinointi/myyntihenkilditd on erittdin vaikea Idytdd ohjelmointialalle.”
“Koulut liian teoreettisia. Opettajisto liian kaukana tydeldmdistd. Valmistuneet joudu-
taan kouluttamaan perusasioidenkin osalta uudestaan.”

"Alueellinen tarjonta aika yksipuolista ja erilaisia koulutuksia alkaa harvoin. Pitkét
vilimatkat vaikeuttaa toisen ja amk lisd- sekd peruskoulutuksen saatavuutta.”
"Haaste kouluttaa enemmdin sosiaali- ja terveysalan osaajia on suuri. Mutta ministerio
ei myénnd alueelle aloituspaikkoja tarpeeksi. Toinen ongelma on saada alueelta tyds-
sdoppimispaikkoja. Ndmd reunaehdot rajoittavat riittévén koulutustarjonnan, joka
vastaisi alueen tyévoimatarpeeseen.”

"Oppilaitokset eivdit kysele yrityksien tarpeita vaan pitdvdt vuodesta toiseen samanlai-
sia koulutuksia vaikka tydeldmdn tarpeet muuttuvat.”

"Alueella voimakas ohutlevyteollisuuden keskittymd eiké alan ammatillisen koulutuk-
sen aloituspaikkoja ole riittévdsti.”

"Rakennusalan DI -koulutus puuttuu Pohjois-Suomesta.”

“Kuljetusalan koulutuspaikkoja on liian vihdn.”

Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Ammatti- ja amk-opintojen sovittaminen paremmin tydeldmdcin olisi kehitettdvdd.
Samoin etdopiskelumahdollisuuksien lisdéminen, koska meillé esim erilaisten am-
mattiopintojen suorittaminen tydn ohella kariutuu pitkiin vélimatkoihin ja runsaisiin
poissaoloihin juuri Iéhiopintopdivien takia!”

“Tulevaisuuden tyévoiman suhtautuminen tybéhén ei ole vakavaa: on totutettu nuoret
ajattelemaan, ettd ‘yhtyeiskunnan’ on huolehdittava heidcin toiveidensa tdyttdmisestd.
Tulevaisuuden tybvoima ei nde itseciéin ‘'oman onnensa seppdnd’ Suurin osaamisgdppi

”

on vastuunkantamisen, laaja-alaisen humanistisen sivistyksen ja tyémoraalin alueilla.

"Ottakaa esille 1. tydn tekeminen 2. jatkuva muuttuminen ja siihen sopeutuminen 3.
loputon opiskelu ja nbyrd asenne siihen, ettei kukaan ole téysin pétevd ilman jatkuvaa
koulutusta.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 25 % 51 % 9% 16 %
Ammattikorkeakoulut 28 % 63 % 5% 4%
Yliopistot 28 % 51% 9% 12 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian En osaa
tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet vahan sanoa
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 46 % 4% 29 % 20%
Ammattikorkeakoulut 58 % 1% 24 % 7%

Yliopistot 44 % 10 % 22% 24 %

Tyopaikkojen maéaran kehitys
vuoteeen 2016

Tyo6p aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Tyo6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tydvoimaa
seuraavan neljan vuoden
aikana

Suuria vaikeuksia
Jonkin verran
vaikeuksia
Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
eldkeian ylittaneita henkiloita

1
2
3
4

Yritysvastaajista

74 %

on halukkaita osallistumaan

alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Pohjanmaan kauppakamari 45

Pohjanmaan kauppakamarin alueella kyselyyn

Tyopaikkojen maaran kehitys

osallistui 124 vastaajaa. Vastausprosentti on 12. vuoteeen 2016
Ty6p aikkojen
maara kasvaa
Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita? Tyop aikkojen
maara sailyy
Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita? ennallaan
“Ei ole koulutuspaikkoja. Insinéérejd ja rakennusmestareita ei kouluteta. Kaikki insi- Tyop aikkojen 16 %
maara véhenee

nodrikoulutus menee energiaklusterille, logistiikka, kuljetus, maarakennus ym. tulevat
olemaan suurissa vaikeuksissa.”

"Ei opeteta yrittdjyyttd ja sen vaatimuksia juuri lainkaan.”

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tyovoimaa
"Stor brist pa duktigt folk mérks bla. vid nyrekrytering. Kundbemdotande borde betonas seuraavan neljian vuoden

“ICT koulutus ei vastaa yrityksen tarpeita.”

mera redan i yrkeskolorna.” aikana
Det finns helt enkelt inget utbud av chaufférer, om vi har behov av en ny chauffér mds- Suuria vaikeuksia %

te vi "ta” av nagon annan eller skola upp en ny sjélva.”

“Tekninen koulutus ei riittdvdd Vaasassa ottaen huomioon alueen suuret tarpeet.” Jonkin verran

” A . . . . . vaikeuksia
Ongelma ei mielestdini ole koulutustarjonta vaan yleinen asenne ja suhtautuminen

tyén tekemiseen. Tyon merkitsevyys nuorille on vihentynyt - tullaan toimeen muuten- Ei ole vaikeuksia [A8l%

kin.”

“Tuotantotehtdviin vaaditaan erikoisosaamista. Opettajat eivdit ole ehkd itsekdién niin
tietoisia, mille aloille ja mitd osaamista opiskelijat voisivat vielé paremmin osata, koska

eivdt itsekddn tunne aloja.” Yrityksemme on halukas

rekrytoimaan:

"Moninaiset tarpeet, jotka aiheutuvat muuttuvasta tyoeldmdistd: tarvitaan perusosaa- 1=maahanmuuttajia

jia, mutta myés erityisosaajia. On liian vihén aloituspaikkoja, ehkd Botnia-alueella §:Vyﬁj§3.'f,li.";§5ti§

my@s pddllekkdistd koulutusta. Aloituspaikkoja ei haluta luovuttaa koulutusalalta 4=tyollistimain lakisadateisen
toiselle huolimatta koulutuksen heikosta vetovoimasta.” elakeian ylittaneita henkiloita
Ndkemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd 1

"Jag tycker absolut att man skall férséka samarbeta mera mellan skolor och féretag fér 2

att fd insikt i hur saker och ting fungerar i verkliga arbetslivet.”

"Yhteistyo perustuu aina henkildiden vdliseen aktiivisuuteen ja ajan kanssa toimintata- 3

voista muotoutuu joustavia.”

“I'vdr ndrregion finns utbildning pa alla stadier och vi samarbetar med de flesta. | all- 4

mdnhet tas vdra synpunkter pa utbildningen emot med intresse.”
“Koulutuksen sekd elinkeino- ja tybeldmdn vdlinen yhteisty6 on keskeinen ratkaisu
erilasiin kapeikkoihin.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttivédsti Huonosti  En osaa Yritysvasta ajiSta
neiden akmm7attitaito vastaa ty6eldaman sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 37 % 47 % 4% 12% 7 1 %

Ammattikorkeakoulut 37 % 47 % 4% 11 % halukkai lli

Yliopistot 30% 48 % 6 % 16 % on halukkaita osallistumaan
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian En osaa alueen yritysten ja oppllaltosten
Lylfgrglir&?jae;mmlalan tyovoimatarpeet vahan sanoa yhteistyén kehittamiseen
Ammatilliset oppilaitokset 64 % 2% 23 % 12 %

Ammattikorkeakoulut 60 % 6% 22% 13 %

Yliopistot 50 % 5% 22% 23%




46 Pohjois-Karjalan kauppakamari

Pohjois-Karjalan kauppakamarin alueella
kyselyyn osallistui 83 vastaajaa.
Vastausprosentti on 16.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Oppilaitokset eivdt pysy ajan tasalla /oma-aloitteisuus aktiivinen tyéssdoppiminen
heikkoa.”

"Puuttuu tietyt tekniikan alat (hydrauliikka ja automatiikka) sekd korkeankoulutason
koulutusta.”

"Ammatillisen koulutuksen sisdltd ei ole seurannut toimialan kehitystd ja tdtd kautta
jdlkeen jédneisyyttd koulutussisdlldissd jo toimialan nykytilanteen ja tulevaisuuden
tarpeisiin.”

"Ammattikorkeakoulutasolla tavoitteet tuntuvat olevan suunnittelijoiden koulutta-
misessa. Suunnittelijoita syntyy kuin sienid sateella, mutta asiakaspalvelutaidot ovat
hukassa.”

“Toimiala muuttuu nopeammin kuin koulutus pystyy muuttumaan. Esim Vendjdn
arvoa mahdollisuutena El OLE maakunnasssa todellakaan ymmdirretty.”

"Olemme ihmetelleet, miksi puhelinsoittoja ei tule eli nuoret eivdt kysy toihin. Me-
tallialan koulutuspaikkoja on aivan liian vihdn. AMK:ssa tulisi suunnata koulutusta
“Varsinkin maaseutu ja pienemmdit paikkakunnat eivdt ole koulutettujen ihmisten
suosiossa, hakeudutaan suurempiin keskuksiin. Harjoittelupaikkoja tulisi olla laajasti,
jotta myds paikkakuntien houkuttavuus lisddntyisi.”

Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Mahdollisimman paljon harjoitteluaikaa yritysten tyémailla.”

Jos kouluilla on tiedossa yritysten tyévoiman ja ammattien tarve on helppo suunnata
koulutus sopivaksi ndkemddnsd suuntaan.

"Todellista palautetta vaikea opettajan ja oppilaan hyvdksyd. Kritiikkickin pitdisi osata
vastaanottaa niin opettajan kuin oppilaankin, eihéin muuten kenellekécdn ole hyG6tyd.”
"Asikasldhtdistd ajattelua ja toimialan tuntemuksen pdivittdmistd tarvitaan, jotta
koulutussisdllt kohtaavat mahdollisimman ldhelle vastaamaa tydeldmdn haasteita
nyt ja tulevaisuudessa.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Tyydyttavasti Huonosti  En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 27 % 59 % 6% 8%
Ammattikorkeakoulut 27 % 58 % 5% 10 %
Yliopistot 19 % 46 % 6 % 29 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet

huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 48 % 9% 30% 14 %
Ammattikorkeakoulut 54 % 18 % 14 % 15 %

Yliopistot 32% 14 % 10 % 44 %

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Tyop aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Tyo6p aikkojen
maaravahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tyévoimaa
seuraavan neljan vuoden
aikana

Suuria vaikeuksia %

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia o

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaiteisen
eldkeian ylittaneita henkil6ita

Yritysvastaajista

77 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen
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Riihimden-Hyvinkddn kauppakamarin alueella Tyspaikkojen méérin kehitys
kyselyyn osallistui 56 vastaajaa. vuoteeen 2016

Vastausprosenttion 13. N
Ty6p aikkojen

maéra kasvaa
Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

Ty6p aikkojen
maara sailyy
“Liian vdhdn suoria kontakteja yrityksiin. Todellinen koulutustarve pitéd kartoittaa ennallaan
kentdlld.” Tyop aikkojen
maara vahenee

"Esim. sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista on pulaa.”
"Suunnitelmat ja todellisuus eivdt kulje samaa tahtia. Reagointikyvyn tulisi olla no-
peammalla tasolla.”

"Opiskelupaikkojen arvostus yhd teknispainotteinen. Kulttuuriorientoituneita osaajia Toimialan mahdollisuudet

) ) ) ) T i rekrytoida sopivaa tyévoimaa
tarvitaan teknisten alojen tukena. Suomalaisen tybeldmdn yksi ongelma on huono seuraavan neljin vuoden

johtajaosaaminen. Télle sektorille saatava kaikilla koulutustasoilla liséid osaamista.” aikana
"Prosessiteollisuuden tyontekijoitd koulutetaan vdhdn, tai koulutus ei ole vetovoimais-

R . S . Suuria vaikeuksia |[1241%
ta. Meilld ainakin jo haasteita hyvdn tyévoiman saannissa.”

"En ole oikeastaan missdcin vaiheessa I6ytdnyt valmiiksi osaavaa ihmistd toihin. Kou- Jonkin verran  oe4%
lutuksiin liittyvdt tybharjoittelujaksotkin ovat vaatineet omalta henkilokunnalta paljon vaikeuksia
opastusaikaa ja tyét ovat tosiasiassa kdrsineet ndissd tilanteissa.” Ei ole vaikeuksia [14]%

"Ammattitaitoisia kuljettajia ei vaan tule, joita sitten voisi tyéllistdd.”
"Koulut eivdit tuota tyéeldmddn sopiva henkilbitd yrityksille. Osaaminen on huonoa,

tybhon sitoutuminen heikkoa ja motivaatiota ei ole.”
Yrityksemme on halukas

rekrytoimaan:
Ndikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd 1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia
3=yli 50-vuotiaita
"Ammattikoulutuksen uusi linja, jossa opiskelijoiden arvionti on muuttunut kolmi- 4=tyollistamain lakisaateisen

portaiseksi on huono. Onko numero 2 hyvd vai huono, sitd ei tiedd kukaan; ei edes elékeian ylittaneita henkildita
opiskelija.”

"Teemme yhteistyétd kaikkien oppilaitosten kanssa. Eniten kuitenkin HAMKIn. ja Lau- 1

rean kanssa sekd jonkin verran Palmenian kanssa. Kummankin amk:n kanssa opiske-

lijatyénd tehdyt/tekeilld olevat selvitykset/suunnitelmat onnistuneet /onnistumassa 2

hyvin.”

“Teemme yhteistydtd alueen suurien kouluttajien kanssa. Yhteistyo sisdltdd yritysvie- 3

railuja, harjoittelupakkoja, yritysesittelyjd ja toimimista muutenkin yhteistySyrityksend.

Tdmd on johtanut useiden opiskelijoiden tyéllistymiseen yrityksessémme.” 4

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttivisti Huonosti Yritysvasta ajiSta
neiden akmm7attitaito vastaa ty6eldaman
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 32% 46 % 14 % 7% 6 3 %

Ammattikorkeakoulut 25 % 57 % 7% 11 % halukkai lli

Yliopistot 29% 48 % 7% 16 % on halukkaita osallistumaan
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Liian paljon Liian alueen yritysten ja oppllaltosten
Lylfgrglir&?jae;mmlalan tyovoimatarpeet vahan yhteistydn kehittamiseen
Ammatilliset oppilaitokset 56 % 2% 31% 11 %

Ammattikorkeakoulut 53 % 20 % 15 % 13 %

Yliopistot 36 % 13 % 4% 47 %




48 Tampereen kauppakamari

Tampereen kauppakamarin alueella kyselyyn
osallistui 189 vastaajaa. Vastausprosenttion 13.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Koulutus ei ole riittévdn erikoistunutta, esim. taloushallinnon osaajia kaivataan,
mutta koulusta valmistuneilla ei ole riittdvdsti kokemusta kdytdnnon tyéstd. Lisdisin
harjoitteluiden mdcdirdd ja nimenomaan ko tehtdvistd ei niin, ettd harjoittelun voi
hyvdksilukea toisenlaisista tehtdvistd.”

“Syy ei liene koulutustarjonnassa vaan siind, ettd metallimiehen (ja -naisen) raskas ja
likainen tyd epdterveellisessé ympdristdssd ei ole nuoria henkiléitd kiinnostava.”
"Ammattikorkeakoulun osalta on hieman ylitarjontaa mutta Tampere on koulutuskau-
punki, joten se tulee kestdd. Toisaalta amk-opiskelijoille tulisi antaa realistisempi kuva
nykypdiivdn tydnteosta.”

"Logistiikka-alan koulutus liian vdhdiistd kysyntédn ndhden, ammatillinen koulutus
nuorta.”

"Opiskelupaikkoja kuorma-auton kuljettajan ammattipdtevyyteen johtavissa oppilai-
toksissa on aivan liian vdhdn.”

“Koulutuksen rakenteet jdykkic suhteessa tyéeldmédmuutokseen. Muutoskyvyn heikko-
us, tyoeldmdtarpeiden moninaisuus ja kohtaamattomuus tutkintorakenteeseen.”
"Séhkéala ei ole rekrytoinut riittévdésti nuoria tydntekijoitd. Nyt kun véiked menee eldk-
keelle ja sihkéverkon peruskorjaus tyéllistdd niin rekrytointitarve lisddntynyt merkittd-
vdisti.”

"Eivét kdytd oppilaita tydpaikoilla kouluttautumassa . Eihdn kouluissa ole aina niitd
koneita ja laitteita joita pitdd osata kéyttad.”

"Myynnillisté osaamista ei néhdd tdrkednd.”

"Hoitoalan tyopaikkojen mdicird on korkea Tampereella ja valmistuvien mddrd ei
vastaa tarvetta. Eldkdityminen nékyy hoitoalalla ja lisdksi tullut runsaasti yksityisié
hoitoalan tyopaikkoja.”

Néikemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

"Tydssé oppiminen jo ammattikouluasteella on mielestdni hyvd vaihtoehto, riittévéin
pitkd 3 - 4 kk védhintdén. Ammattikoulutuksessa on varojen puute, joka néikyy mm.
opetusvidilineiden ja materiaalien heikkoutena.”

"Koulujen oppilaat tybpaikoille oppimaan oikeita tditd. Iman tydnantaja velvoitteita.
valtio voisi korvatassiitd jonkin verran yrityksille kun he kouluttavat koululaisia.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu- Hyvin  Tyydyttavasti Huonosti En osaa
neiden ammattitaito vastaa tyoelaméan sanoa
vaatimuksia?

Ammatilliset oppilaitokset 23 % 52% 10 % 15%
Ammattikorkeakoulut 29 % 56 % 5% 10 %
Yliopistot 27 % 47 % 10 % 16 %
Alueenne oppilaitoksista koulutetaan Sopi- Liian paljon Liian

tyOvoimaa toimialan tyovoimatarpeet vasti vahan
huomioiden

Ammatilliset oppilaitokset 51 % 2% 23 % 24 %
Ammattikorkeakoulut 55% 15% 15 % 15 %

Yliopistot 53 % 1% 10 % 26 %

Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maara kasvaa

Tyo6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Ty6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tyévoimaa
seuraavan neljan vuoden
aikana

Suuria vaikeuksia %

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elakeian ylittaneita henkiloita

Yritysvastaajista

60 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



Turun kauppakamarin alueella kyselyyn osallistui
126 vastaajaa. Vastausprosentti on 9.

Miksi alueen koulutustarjonta ei vastaa toimialan tyévoimatarpeita?

"Koulutustarjonta vastaa mutta opiskelija-aines heikkoa. Tyéhdn kelpuutettavia ja

innostuneita tosi véhdén.”

"Svensksprdkiga personer utbildas inte i tillréicklig omfattning. linjevalet motsvarar inte

vdra behov (redovisning).”

"Jatkuva pula nuorista metallintaitajista.”

"Kaikki haluavat olla insin6drejd, kun osaavia, oma-aloitteisia ja sisdistd yrittdjyyttd

omaavia tyontekijdtason suorittajiakin tarvitaan.”

"Yhteisty6 alan yrittdjien ja yritysten kanssa ei toimi.”

"Etenkin ammattikorkeakoulussa opetetaan aivan liikaa yleistaitoja, kun tulisi keskit-

tyd AMMATTlosaamiseen.”

"Koulutustarjonta ei ole ajantasalla. Kouluttajien tuntemus erityisalojen osaamisen

tasosta ja -tarpeesta puutteellinen.”

"Piddn yrittdjyyttd, erityisesti vastuullista, yrittdjdmdistd asennetta omaan tyéhén

erittdin térkednd. Koulutustarjonnassa tdhdn on nékéjédn vastattu, mutta ongelmana
on se ettd yrittdjyyttd opettavat eiviit itse ole toimineet yrittdjind.”

"Opettajien kyky innostaa opiskelijoita ei ole riittcivd ja opiskelijoiden tieto tydstd ja

vaatimuksista ei ole riittévdda.”

Ndkemyksid tulevaisuuden osaamisen kehittdmisestd

“Invandrare dr annars ok, men det borde satsas mycket mera pd kunskaperna i de
inhemska sprdken for att de skall klara arbetsuppgifterna.”
“Kansainviilisid markkinoita ja kansainvdlisyytté seké nditd mahdollisuuksia pitdisi

tuoda esiin sekd korostaa entistd enemmdin tulevaisuudessa, ettd ndmd osaamistar-

peet olisivat erinomaisia tulevaisuudessa.”
“Tarvitaan kokemusta/koulutusta ja ndkemystd yrityksen talous- ja hallintotehtdvissd.

"Koulutuksessa pitdisi kiinnittdd huomiota myds oppilaiden yleiseen innostukseen ja
kdyttdytymiseen eli antamaan parempi ja innostuneempi yleiskuva.”

Miten hyvin oppilaitoksista valmistu-

neiden ammattitaito vastaa tyoelaman

vaatimuksia?

Tyydyttavasti

Huonosti

En osaa
sanoa

Alueenne oppilaitoksista koulutetaan

tyovoimaa toimialan tyovoimatarpeet
huomioiden

Liian paljon

Lifan
vahan

Ammatilliset oppilaitokset 24 % 54 % 1% 1%
Ammattikorkeakoulut 22 % 60 % 11 % 6%
Yliopistot 24 % 46 % 13% 17 %

En osaa
sanoa

Ammatilliset oppilaitokset 47 % 2% 33% 19 %
Ammattikorkeakoulut 48 % 20% 19 % 14 %
Yliopistot 45 % 10 % 16 % 29 %
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Tyopaikkojen maaran kehitys
vuoteeen 2016

Ty6p aikkojen
maara kasvaa

Ty6p aikkojen
maara sailyy
ennallaan

Tyo6p aikkojen
maara vahenee

Toimialan mahdollisuudet
rekrytoida sopivaa tydvoimaa
seuraavan neljan vuoden
aikana

Suuria vaikeuksia %

Jonkin verran
vaikeuksia

Ei ole vaikeuksia o

Yrityksemme on halukas
rekrytoimaan:
1=maahanmuuttajia
2=vajaakuntoisia

3=yli 50-vuotiaita
4=tyollistamaan lakisaateisen
elékeian ylittaneita henkilo6ita

Yritysvastaajista

65 %

on halukkaita osallistumaan
alueen yritysten ja oppilaitosten
yhteistyon kehittamiseen



5 O Alands handelskammare

I enkdten deltog sammanlagt 73 medlemsforetag.
Pa Aland var svarsprocent 14.

Varfér anser ni att utbildningsutbudet pa ert omrdde inte motsvarar arbets-
kraftsbehovet inom er bransch?

“For lagt stdllda krav i undervisningen.”

“Stor brist pad kompetent IT kompetens. | mdnga fall krévs erfarenhet och inte bara
examen.”

“Chaufférsutbildningen motsvarar inte de nya reglerna fér chaufférskompetens.”
“Hégskolans utbildningsutbud for sndvt inriktad mot el/automation och IT. Teknisk
utbildning inom mekanisk konstruktion och process saknas.”

“Vi far "rundgdng” pa bra personalen bland firmorna pd Aland.”

“Férdelningen mellan olika utbildningslinjer dr obalanserad och for fa satsar pa hdgre
utbildning”

“F6r mycket teori, for lite praktik. De som kommer ut frdn de olika skolorna har mycket
ddlig kunskap i hur en arbetsplats fungerar,logistikfrdgor hur man hanterar kunder
samt gdllande normala samhdllsfrago.”

"Kommunens ldge, en 6, och kommunens invdnarantal, som dr lagt.”

Asikter om framtida kunskapsbehov

"Min kénsla dr att samhdillet fordndras snabbare dn skolor och myndigheter hinner
med. Mer erfarenhet av "verkliga vérlden” beh6vs inom utbildningssektorn.”

"Hogre kompetens bdde inom processteknik - projektstyrning och planering.”
“Annu mer serviceinriktad personal”

“Det kommer att beh6vas mera initativformaga och foretagsamhet.”

“Vi behéver medarbetare som forstdr service, dr villiga att jobba, och villiga att géra
rétt for sig.”

“Det krdivs fler personer med hégre utbildning.”

"Allmdnt 6kade krav pa utbildning.”

Hur bra anser ni att yrkeskunskapen Vet inte

hos personer som utexaminerats fran

Nojaktigt

Utvecklingen avinhemska
arbetsplatser fram till ar2016

Antalet 6k ar
Antalet andrar inte

Antalet minskar

Rekryteringsméjligheter inom er
bransch inom de ndarmaste fyra
aren

Detfinns stora
svarigheter

Detfinns nagorlunda
svarigheter

Detfinns inga
svarigheter 4%

Vart foretag ar villigt att
rekrytera:

1=invandrare

2=personer med
funktionsnedsittning
3=personer 6ver 50 ar
4=behalla anstillda som ar
dldre an den lagstadgade
pensionsaldern

laroanstalterna motsvarar arbetslivets 2 R =
rav? Pa Aland ar

Yrkeslaroanstalter 20 % 41 % 7 % 32% O
Yrkeshogskolor 32% 33% 4% 31% 5 6 /0
Universitet 38% 26 % 4% 31%

av foretagsledarna ar intresserade
Fran laroanstalterna inom er region Vet inte

For mycket
utbildas arbetskraft med beaktande av

att delta i samarbetet mellan

arbetskraftsbehoven inom er bransch
Yrkeslaroanstalter 38 % 0% 28 % 34 %

foretag och laroanstalter.

Yrkeshogskolor 30% 5% 32% 33%
Universitet 27 % 0% 8% 65 %




Liite 1: Kyselyn vastaajat kauppakamarialueittain

Kauppakamari Vastaajien lukumaara %-osuus kaikista vastaajista
Eteld-Karjalan kauppakamari 91 55
Eteld-Pohjanmaan kauppakamari 63 3,8
Etelad-Savo kauppakamari 61 3,7
Helsingin seudun kauppakamari 254 15,3
Hameen kauppakamari 54 3,2
Keski-Suomen kauppakamari 93 56
Kuopion kauppakamari 920 54
Kymenlaakson kauppakamari 80 4,8
Lapin kauppakamari 52 3,1
Lansi-Uudenmaan kauppakamari 57 34
Oulun kauppakamari 116 7,0
Pohjanmaan kauppakamari 124 7,5
Pohjois-Karjalan kauppakamari 84 51
Riihimden-Hyvinkaan kauppakamari 56 34
Tampereen kauppakamari 189 11,4
Turun kauppakamari 126 7,6
Ahvenenmaan kauppakamari 73 4,4
Yhteensa 1663 100
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